ROMANIA
JUDETUL IASI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSTULENI

HOTARAREA

privind infiinfarea i darea in folosintd a Centrului Comunitar Integrat din satul Covasna, com.
Costuleni, jud. lasi, aprobarea organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Comunitar Integrat din satul Covasna, com. Costuleni, jud. lasi

Analizdnd temeiurile juridice, respectiv:

a)
b}

c)

d)

el

g)

Art. 6, liti', ii, si art. 41, alin. 1 si 3 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;
Art. 20, alin. 1 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Art. 2, 3, 4 si art. 8, lit. ¢ din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta
medicald comunitara ;

Art. 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice ;

Art. 20 din Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitars :

Ordinul 2931 /2021 privind aprobarea Manualului Centrelor medicale integrate;

Art.129, alin.1, alin. 2 , lith si d si alin. 7 lit a, b si ¢ din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

Tinénd cont de:

a)

Hotardrea Consiliului Local al comunei Costuleni nr. 89/30.12.2020 privind aprobarea proiectului
de investitii cu titlul ,,Schimbare destinatie din Gradinitd in Centru Comunitar Integrat in sat
Covasna, com Costuleni, jud lasi;

Ludnd act de;

a)

b)

€)

d)

e)
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Procesul verbal de receptie la terminarea lucrarilor aferente investitiel "Schimbare destinatie din
Gradinita in Centru Comunitar Integrat in sat Covasna, com. Costuleni, jud. lasi * , inregistrat sub
nr. 7541/11.12.2023;

Certificatul de edificare a constructiei nr. 6 din 20.12.2023;

Avizul conform al ministrului educatiei nr. 11026 din 20.04.2020 pentru schimbarea destinatiei
imobilului situat in satul Covasna, comuna Costuleni, judetul lasi in care a functionat Gradinita
Covasna din spatiu de Tnvatadmaént Tn spatiu necesar desfasuraril activitatii unui Centru comunitar
integrat ;

Referatul de aprobare intocmit de d-l primar Miricd Dodan , inregistrat sub nr. 55 CL din
18.03.2024

Proiectul de hotdrére nr. 20 din 7.03.2024 initiat de d-l primar Miricd Dodan;

Raportul de specialitate al Compartimentului de asistentd sociald, inregistrat sub nr. 56CL din
18.03.2024 ;

Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Costuleni;
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Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin, (1) lit. a) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COSTULEN]

intrunit in sedinta ordinard, adopta prezenta hotarare;

Art. 1 Se aproba infiintarea Centrului Comunitar Integrat din satul Costuleni, comuna Costuleni, judetul
lasi, ca entitate fara personalitate juridica;

Art. 2 Se aprobd darea in folosinta a cladirii Centrului Comunitar Integrat din satul Covasna, com.
Costuleni, judetul lasi;

Art. 3 Se aproba organigrama Centrului Comunitar Integrat din satul Covasna, com. Costuleni, jud. lasi ,
statul de functii si statul de personal , conform Anexeinr. 1a si Anexa nr. 1b |a prezenta hotérdre care fac
parte integrantd din aceasta ;

Art. 4 Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Comunitar Integrat din satul
Covasna, Comuna Costuleni , judetul lasi conform Anexei nr. 2 la prezenta hotirére, care face parte
integrantd din aceasta.

Art. 5 Cu ducerea la Tndeplinire a acestei hotdrari se incredinteazd d-l primar Miricd Dodan , prin
intermediul compartimentelor de specialitate;

Art. 6 Secretarul general al comunei Costuleni va comunica prezenta hotarare:
- Primarului comunei Costuleni;

- Institutiei Prefectului - Judetul lasi;

- Directiei de Sandtate Publica iasi;

- va fi adusd la cunostinsad publicd prin afisare pe pagina de internet a Primariei comunel Costuleni -
"Monitorul Oficial Local”

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
v SECRETARUL GEMERAL AL COMUMEI COSTULENI,
a-Manuela ANCHIDIM
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PROCEDURI ADMINISTRATWE DBLIGATGRII :
antermare atestarii autentlmtai;ra Hotdrarii Consiliului Local nr. 22 / 28 03. 2024
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ANEXA NR. 2 HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI
COSTULENI NR. 22 DIN 28.03.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT DIN SAT COVASNA ,
COMUNA COSTULENI, JUDETUL IASI



ART. 1
Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
Comunitar Integrat denumit CCI aprobat prin hotirire a consiliului local, in vederea asigurdrii
functiondrii acestuia, cu respectarea legislatiei care defineste si reglementeazi centrele
comunitare integrate: OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitari, aprobatd prin
Legea 180/ 2017, cu modificérile si completérile ulterioare $i HG nr. 324/ 2019 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistents
medicald comunitara.

ART. 2

Identificarea serviciului care poate fi furnizat in cadrul CCI

CENTRUL COMUNITAR INTEGRAT, cu sediul in satul Covasna, comuna Costuleni,
judetul lagi , reprezintd cadrul in care isi deruleazi activitatea echipa de asistentd comunitara:
asistent medical comunitar si asistent social, pentru abordarea integrata si rezolvarea problemelor
medicale si sociale identificate pentru beneficiarii centrului.

Specialistii din centrele comunitare integrate vor colabora cu autorititi locale si centrale
precum i cu organizatiile neguvernamentale care pot ajuta la solufionarea problemelor
identificate.

Beneficiarii serviciilor centrului comunitar integrat sunt, cu prioritate, toate persoanele
vulnerabile din punct de vedere medical, definite conform legislatiei specifice, precum si alte
persoane cu probleme socio-economice, care au probleme de sénétate, prioritar, copii cu nevoi
medico-socio-educationale.

ART.3
Scopul organizirii, avizirii si functionirii CCI si obiective specifice

Scopul principal al CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT este de a imbuntiti
indicatorii stdrii de sdndtate a populafiei, ceea ce va permite realizarea activitifilor medico-
sociale necesare intrefinerii vietii si asigurarea incluziunii sociale si reducerea sariciei.

Obiective specifice:

a) identificarea activd, in colaborare cu serviciul public de asistentd sociala, a problemelor
medico-sociale ale comunitétii i, in special, ale persoanelor apartinind grupurilor
vulnerabile:

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinind grupurilor
vulnerabile, la servicii de séinétate si sociale;

¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sinétos, inclusiv
prin actiuni de educatie pentru siniitate in comunitate;

d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sinitate
publicd adaptate nevoilor comunititii, in special persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile:



e) furnizarea de servicii de sandtate in limita competentelor profesionale legale ale
personalului cu atributii in domeniu.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Infiintarea CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT se realizeazi conform prevederilor
OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitard aprobati prin Legea 180/2017, cu
modificirile si completéirile ulterioare si a HG nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistentd medicald
comunitard, precum si metodologiei din Manualul Centrelor Comunitare Integrate, aprobat prin
OMS 2931 din 2021, publicat in MO 1240bis din 29.12.2021.

ART. 5
Beneficiarii CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT si conditiile de accesare a serviciilor
Beneficiarii serviciilor si activitatilor furnizate in centrul comunitar integrat sunt
categoriile reglementate conform prevederilor art. 7 din OUG nr. 18/2017 privind asistenta
medicald comunitard, cu modificdrile si completdrile ulterioare , respectiv persoanele care se
gisesc in urmitoarele situatii:
a)nivel economic sub pragul sariciei;
b)somaj:
c)nivel de educatie scazut;
d)dizabilitate;
e)boli cronice;
f)boli aflate in faze terminale, care necesitd tratamente paliative;
g)graviditate;
h)viirsta a treia;
iyvarsta sub 18 ani;
j)fac parte din familii monoparentale;
k)risc de excluziune sociali;
lalte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la
nivelul comunitégi
Beneficiarii centrului comunitar integrat primesc servicii de asistenti medicald
comunitard indiferent de statutul de asigurat sau neasigurat in sistemul de asigurdri sociale de
sdndtate.
ART. 6
Drepturile si obligatiile beneficiarilor
Persoanele beneficare in cadrul CENTRULUI COMUNITAR INTEGRAT au
urmétoarele drepiuri:
a) Sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanti personald ori sociala;
b) Sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale.
Persoanele beneficiare au urmétoarele obligafii:
¢) Sirespecte programul privind ordinea si linistea in incinta imobilului, in intervalele orare
reglementate legal;



d) Si se comporte civilizat atdt cu ceilalti beneficiari cat si cu personalul Centrului

Comunitar Integrat nefiind tolerate comportamentele discriminatorii, antisociale
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agresive, violente si limbaj vulgar.
) Sa péstreze in bune conditii curdtenia in spatiile comune, a zugrivelii interioare si a altor
bunuri comune.

ART.7

Activititi desfisurate la nivelul centrului

Principalele activitati si atributii ale echipei comunitare in cadrul Centrului Comunitar
Integrat sunt urmétoarele :

Identificd familiile cu risc crescut din cadrul comunitatii;

Determina nevoile medico-sociale ale populatiei cu risc;

Realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sdndtate si identifici gospodiriile cu persoanele
vulnerabile sifsau cu risc medico-social din cadrul comunitégii, cu prioritate
copiii, gravidele, lauzele si femeile de vérsta fertila;

Semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere
medical si social care necesitd acces la servicii de sdnitate preventive sau
curative si asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care triiesc in siricie sau
excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform competentelor
profesionale;

Participd in comunitdfile in care activeazi la implementarea programelor
nationale de siniitate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de
snitate publici judetene sau locale pe teritoriul colectivititii locale, adresate cu
precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau
economic;

Furnizeazi servicii de sdnitate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sénatitii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precidere celor provenind
din familii sau grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;
Furnizeazd servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiard
membrilor comunitdfii, in special persoanelor care triiesc in séricie sau
excluziune social, in limita competentelor profesionale;

Promoveazii activitifi pentru mentinerea stirii de sdnftate a populatiei si
stimuleaza actiuni destinate protejarii sanitatii; .

Planifica si monitorizeazi programe de sénitate;

Viziteaza la domiciliu lduzele, recomandind masurile necesare de protectie a
sdndtatii mamei si nou niscutului;

Administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform
prescriptiei medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea
procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor
medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin
evidenta administriirii  manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

Anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti, atunci
ciind identificd in teren un membru al comunititii aflat intr-o stare medicala de
urgenté;



Supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc, - si participd la administrarea tratamentului strict
supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;

Realizeazi managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat
prin ordin al ministrului sinitatii, in termen de 180 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentelor norme metodologice;

Supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculozd si participi la
administrarea tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in
limita competentelor profesionale;

Pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de
caz organizal de centrele de sdniitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca
parte a echipei terapeutice, in limita competenfelor; identifici persoanele cu
eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeazi pe
acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de
séinditate mintald disponibile si monitorizeazl accesarea acestor servicii; notifica
imediat serviciile de urgenta (ambulantd, politie) si centrul de séniitate mintali in
situatia in care identificd beneficiari aflai in situatii de urgentd psihiatrici;
monitorizeazd pacientii obligafi la tratament prin hotirdri ale instantelor de
judecati, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificérile si completérile ulterioare §i notificd centrele de sfinatate
mintald §i organele de polifie locale si judetene in legiituri cu pacientii
noncomplianti;

in localitatile fara personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueazi triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea DSPJ , in limita
competentelor profesionale;

Identificd, evalueazi si monitorizeazd riscurile de sdnatate publicd din
comunitate si participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din
perspectiva medicald si a serviciilor de sdnitate;

In cazul unei probleme sociale se va lua legatura cu serviciul social din primérie
si din alte structuri;

Elaboreazi raportirile curente s$i rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatitii, si raporteazi activitatea in
aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor
personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

Desfigoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz,
cu ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta
sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a
problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

Participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva
serviciilor de sdnitate, si coordoneazi implementarea interventiilor integrate
dacid prioritatea de interventie este medicala si de acces la serviciile de sanitate;
participi la monitorizarea interveniiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicald si a serviciilor de sinétate;



- Realizeaza alte activitdti, servicii si actiuni de sanatate publici adaptate nevoilor
specifice ale comunitiitii si persoanelor din comunitate aparfindnd grupurilor
vulnerabile/aflate in risc, in limita competentelor profesionale.

- Supravegheaza in mod activ starea de sanatate a sugarului si copilului mic;,

- Promoveazi aldptarea si practicile corecte de nutritie;

- Participd, in echipa, la desfisurarea diferitelor actiuni colective, pe teritoriul
comunitafii: vaccindri, programe de screening populational, implementarea
programelor nationale de sdnitate;

- Participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare
de infectii;

- Indrumi toti contactii depistati pentru controlul periodic:

- Semnaleazii medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitatilor in teren;

- Viziteazi sugarii cu risc medico-social tratati la domiciliu si urmireste aplicarea
mésurilor terapeutice recomandate de medic;

- Identificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine
0 evidenfd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le
indrumé sau le nsofesc, dupd caz, la medicul de familie si/sau serviciile de
sdnitate de specialitate;

- Identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si contribuie la
inscrierea acestora;

- Preia din maternitate si supravegheazi activ nou nascufii ale ciiror mame nu sunt
pe listele medicilor de familie sau din zonele in care nu existd medici de familie;

- Organizeazd activitdfi de consiliere si demonstratii practice pentru diferite
categorii populationale;

- Colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseazd persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de
vedere medical, economic sau social; ldentifici persoanele de varstd fertila;
disemineazi informatii specifice de planificare familiala si contraceptie;

- Identifica si notificd autoritdfilor competente cazurile de violentd domestica,
cazurile de abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele
care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

- Informeazi, educd si constientizeazd membrii colectivititii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd séndtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru
sdnitate de grup, pentru promovarea unui stil de viafd sindtos impreund cu
personalul din cadrul serviciului de promovare a sinatatii din cadrul directiilor de
séiniitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin
de sinitatea mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sinitate
mintala;

ART. 8
Structura organizatorici si numirul de posturi

(1) Echipa Comunitard conform HG 324/2019 - Asistentul Social si Asistentul Medical
Comunitar.



(2) Centrul Comunitar Integrat are un numér de 4 posturi conform HCL nr.  din
respectiv:

a) Coordonator CCI

b) Asistent medical comunitar
¢) Asistent social

d) Ingrijitor

(3)Pe langa personalul mentionat la pet (1) CCI prin UAT Costuleni incheie contracte de
colaborare cu Cabinetele de Medicind de Familie din comuna Costuleni precum si
contracte de voluntariat cu psohologi, logopezi, kinetoterapeuti;

(4) CCI functioneazi in colaborare cu personalul compartimentului de asistentd sociald din
cadrul UAT Costuleni .

ART .9
Atributii si responsabilititi
CCl este o structurd férd personalitate juridica aflata in subordinea Compartimentului de
Asistentd Sociald al priméariei comunei Costuleni , judetul Iasi.
(1) Atributiile coordonatorului CCI :

- Planificd si coordoneaza infiintarea si dezvoltarea centrului multifunctional si derularea de
activititi medico-sociale;
- contribuie la identificarea, implicarea si mentinerea legdturii cu  beneficiarii
(copii/périnti/ingrijitori din grupul {intd) pentru asigurarea participrii lor la activitatile specifice
de informare, consiliere si dezvoltare personald desfisurate la nivelul centrului;
- péstreazi legdtura cu echipele locale din comunele limitrofe afiliate, pentru identificarea,
referirea si inregistrarea beneficiarilor, transmiterea documentelor relevante referitoare la cazuri,
lucrdnd in colaborare cu coordonatorii judeteni ai DSP si DGASPC;
- este responsabil pentru obtinerea acordurilor beneficiarilor (parinti/tutori/copii) pentru
utilizarea datelor personale, si in general pentru asigurarea sigurantei copiilor pe parcursul
activitétilor din cadrul CCI (politica de safeguarding).
- comunicd cu  celeritate  coordonatorilor  judeteni/promotorului  de  proiect
UNICEF/coordonatorilor din cadrul Cl/coordonatorilor partenerilor problemele apérute in
desfasurarea activitatilor din cadrul CCI i colaboreazi cu acestia pentru identificarea solutiilor;
-colaboreazii indeaproape cu Priméria in vederea asiguririi administririi in bune conditii a
cladirii in care CCI isi desfisoari activitatea.

Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu
pregdtirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primitd de la angajatorul siu; in acest scop
angajatul are urmatoarele obligatii :

a) Sa-gi insuseascd si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si mésurile
de aplicare a acestora.

b) Si aduci la cunostintd de indatd angajatorului accidentele de muncd suferite de propria
persoand sau de alti angajati.



) Sé coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securititii si sAnatatii in
muncd, atdt timp cdt este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte impuse de
autoritate competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

d) Si informeze de indatd angajatorul despre orice deficientdi constatati sau eveniment
petrecut.

(2) Atributii asistent medical comunitar :

ajrealizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stirii de siniitate si identifici gospodariile cu persoanele vulnerabile sifsau cu
risc medicosocial din cadrul comunitéii, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de
virstd fertild;

b)identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

c)semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical g
social care necesitd acces la servicii de sinditate preventive sau curative si asiguri sau faciliteazi
accesul persoanelor care traiesc in sirdcie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

d)participd in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale de
sandtate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sinatate publici judetene sau
locale pe teritoriul colectivitafii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct
de vedere medical, social sau economic;

e)furnizeazd servicii de sinitate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanititii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precidere celor provenind din familii sau
grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f)furnizeazé servicii medicale de profilaxie primard, secundari si tertiari membrilor
comunitdfii, in special persoanelor care trdiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

g)informeazd, educd si constientizeazi membrii colectivitifii locale cu privire la
menfinerea unui stil de viald sinitos §i implementeaza sesiuni de educatie pentru sinitate de
grup, pentru promovarea unui stil de viafd sindtos impreund cu personalul din cadrul serviciului
de promovare a sindtatii din cadrul directiilor de siniitate publicd judetene iar pentru aspectele ce
tin de sdndtatea mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de séndtate mintali;

h)administreazi tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; {in eviden{a administririi manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

i)anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulan{i, atunci cénd
identificd in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

Jlidentificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o
evidenta speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumai sau le insotesc,
dupi caz, la medicul de familie gi/sau serviciile de sinitate de specialitate;

k)supravegheaza in mod activ bolnavii din evideniele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

l)realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului



sanatafii, in termen de 180 de zile de la data intririi in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

m)supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculozii si participi la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n)pentru pacientii cu tulburdiri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sdndtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ-teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sinitate mintald disponibile si monitorizeazi accesarea acestor servicii;
notificd imediat serviciile de urgentd (ambulanti, politie) si centrul de sinitate mintala in situatia
in care identifici beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatrici; monitorizeazi pacientii
obligati la tratament prin hotirdri ale instantelor de judecats, potrivit prevederilor art. 109 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completérile ulterioare si notifica
centrele de séndtate mintald §i organele de politie locale si judetene in legdturi cu pacientii
noncomplianti;

o)identifica si notificd autoritafilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de
abuz, alte situafii care necesitd interventia altor servicii decit cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

p)participd la aplicarea misurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

q) efectueazi impreund cu medicii de familie triajul epidemiologic in unitatile scolare

r)identifica, evalueazd si monitorizeazi riscurile de sindtate publicid din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului, din perspectiva medicali si a
serviciilor de sinétate;

slintocmesc evidenfele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atribufiilor de serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activititilor desfisurate;

s)elaboreaza raportirile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatafii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitafii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

t)desfisoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilal{i profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul
scolar  sifsau  mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a  problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazi in echipd cu moasa sifsau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

{)participd la realizarea planului comun de intervenfie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
séiniitate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie
este medicald si de acces la serviciile de sinitate; participi la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivi medical si a serviciilor de sanitate;

u)colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte §i actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;



virealizeazi alte activitaii, servicii si actiuni de sinitate publicd adaptate nevoilor
specifice ale comunititii si persoanelor din comunitate apartinind grupurilor vulnerabile/aflate in
risc, in limita competentelor profesionale.

3. Atributii asistent social

— realizeazii diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului si comunititii si elaboreazi
programul de actiuni comunitare privind combaterea siriiciei si excluziunii sociale;

— realizeaza evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rind a celor care necesiti
interventie de urgenti;

— realizeaza evaluarea initiald i elaboreaza planul inifial de interventie;

— contacteazd §i colaboreazi cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar,
consilierul/mediatorul scolar pentru evaluarea nevoilor specifice si pentru coordonarea
suportului oferit de fiecare in parte;

— identifici si acceseazi bdnci de resurse pentru nevoile materiale ale familiei
(imbrcdminte, inciltaminte, rechizite, etc.) sau binci de alimente;

— planifica si monitorizeazi implementarea activititilor din diferite arii de interventie, dar
§i armonizarea acestor intervenfii si impactul sau schimbirile care apar in urma
interventiilor;

— participd la/solicitd realizarea evaludrii complexe;

— revizuieste planul initial de interventie, in urma rezultatelor evaludrii complexe;

— elaboreazd, in colaborare cu membri ECI planurile individualizate de servicii comunitare
integrate;

— implementeazi/participd la implementarea planurilor individualizate, monitorizeaza si
evalueazi implementarea acestora si le revizuieste;

— comunicd rezultatele implementdrii planului de cétre toti specialistii din domeniul
furnizérii serviciilor comunitare integrate, publice si private, din ariile de suport
mentionate in planul de interventie;

— pregiteste si sustine persoanele care triiesc in siricie in vederea contactirii serviciilor de
ocupare; totodatd, identificd si acceseazi resursele necesare pentru transport i
participarea la activititile de pregitire organizate de ciitre consilierii pe domeniul
ocupdrii din cadrul agentiilor judetene de ocupare a fortei de munci;

— coreleazi resursele si suportul necesar legat de planificarea activititilor de familie si
corelarea acestora cu viata profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor
comunitare, dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in
vederea imbunétitirii conditiilor de locuit, eliberarii documentelor de identitate, accesul
la mijloace de transport, etc.

— dupé caz, asigurd coordonarea personalului cu studii medii din domeniul asistentei sociale
(tehnician in asistentd sociald, lucrator social, etc.).

— participd la alte tipuri de interventii din domeniul asistentei sociale sau care tin de
responsabilititile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazi si mentin
starea de sdriicie si excluziune sociali;

— participd la activititi de informare i comunicare organizate in cadrul proiectului si la
cursuri de instruire pentru dezvoltarea competentelor necesare furniziirii serviciilor
comunitare integrate, in completarea competentelor profesionale de bazi:

— participd la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire §i supervizare a membrilor
echipei comunitare;



participd la intdlnirile saptiménale ale echipei comunitare integrate pentru analiza
cazurilor aflate in asistentd, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si abordarii
procedurilor de lucru;

participé la elaborarea raportului saptiménal pentru fiecare intalnire a echipei comunitare
integrate privind managementul de caz, privind problemele intilnite pe parcursul
implementarii;

testeazi, piloteazd si participa la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de furnizare
integratd a serviciilor comunitare;

asigurd aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate;

intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in contractul de
subventionare, pe perioada implementirii proiectului;

participd la schimburi de experientd si intdlniri locale si regionale intre lucrdtorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative,
reprezentanti ai primdriilor i cu coordonatorii din cadrul din cadrul unitatilor judetene de
suport si supervizare (DGASPC, DSP, CIRAE) etc;

faciliteaza diseminarea informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in
cadrul proiectului la nivelul DGASPC/AIPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicirii
acestora;

comunicd cu reprezentantii autorititilor administratiei publice locale pentru a se asigura
de sustenabilitatea activitdtilor din proiect, prin participarea la identificarea unor
oportunititi de finantare nerambursabili si scrierea de proiecte la nivel local;

pregiteste si depune dosarul pentru licenfierea Serviciului de Asistentd Comunitard
(SAC):

initiazi si elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea siriciei si
excluziunii sociale;

elaboreazd proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea siriiciei si
excluziunii sociale;

claboreazd documente resursi/de suport si le publicd pe site-ul SPAS/etc. sifsau
DGASPC pentru comunitate, in vederea combaterii sirdciei si excluziunii sociale

elaboreazi planul initial de interventie pe baza evaluarii initiale exhaustive/complete a
nevoilor (locuire, ocupare, educafie, sinitate etc.), a riscurilor de excluziune sociald
pentru persoanele vulnerabile;

coordoneazi $i integreazd toate activitifile destinate grupurilor vulnerabile, de organizare
si gestionare a masurilor de asistenti sociali specifice, realizate de catre asistentii sociali
sifsau diferiti specialisti, in acord cu obiectivele stabilite in planurile de interventie;
solicitd realizarea/participarea la realizarea evaluéirii complexe;

contacteazd si colaboreazid cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar,
consilierul/mediatorului scolar, dar si cu alti specialisti din domeniul furnizérii serviciilor
publice si private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in domeniile: ocupare,
sdnditate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de identitate;

4, Atributii ingrijitor

- raspunde de intrefinerea curdieniei zilnice in silile centrului , holuri, grupuri sanitare,
vestiare, birouri (pereti, usi, geamuri, pardoseli), pe care o efectueazii cu materiale si
ustensile folosite pe destinatii;



ART.

- se ingrijeste s nu deterioreze mobilierul, peretii si instalatiile din incinte, in timpul
executdrii curiteniei;

- cunoaste si respectd utilizarea corecti a produselor dezinfectante, in conditii de
securitate;

- rispunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curiitenie ( perii,
lavete, etc.) pe care le are personal in grija si le depoziteazi in conditii de si guranti;

- verificd mobilierul/suprafetele, din incintele unde realizeaza activititile de curdtenie si
instiinteazd superiorul ierarhic, dacd sunt identificate probleme legate de neutilizarea
acestora in conditii bune;

- respectd termenele din programul de curitenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor
spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare:

- utilizeaza materialele igienico-sanitare si dezinfectantii necesari cu eficientd maxima:

- pastreaza in conditii de siguran{d materialele igienico-sanitare si de dezinfectie, in spatii
special amenajate, la care au acces doar persoanele desemnate in acest sens:

- realizeazi colectarea si depozitarea deseurilor conform prevederilor legale in vi goare;

- ia toate misurile de siguran{d pentru prevenirea infectiilor posibil sa fie transmise prin
manevrarea sau depozitarea defectuoasi a deseurilor;

- sesizeazd conducerea asupra oriciiror situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor regulamentelor, etc.:

- colaboreazi cu personalul centrului in vederea eficientizirii activitatii de curitenie;

10

Finantarea serviciului
(1) Centrul Comunitar Integrat este finanfat, potrivit legii , de la bugetul de stat, din bugetele

ART.

locale , din fonduri nerambursabile si din alte fonduri cu aceasti destinatie .
11

Dispozitii tranzitorii si finale

.
2,

PRESEDINIE DE SEDINTA ,
SORINPETRIA LORE

Fiecdrui beneficiar i se aduce la cunostinti prezentul regulament.

Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament sunt
consemnate de citre coordonatorul CCI, iar acesta va informa conducerea UAT care va
lua méasuri in consecinti

Prezentul regulament intrd in vigoare odatd cu aprobarea acestuia de cdtre Consiliul
Local al comunei Costuleni, judetul lasi.

SECRETAR GENERAL ,
NAIMANUELA ANCHIDIM




Anexanr. 1a laHCL nr. 22 din 28.03.2024

Primaria Comunei Costuleni

STATUL DE FUNCTII AL CENTRULUI COMUNITAR INTEGY

)

SECRETAR @

Nr. crt. Cod Denumire functie | Nivel studii Functionari publici Personal contractual
Total Din care Total Din care
i Conduc. | Executie Conduc. | Executie
L Personal de specialitate
1 325301 | Coordonator 5 - : : 1 1 z
centru comunitar |
i integrat
2 263501 | Asistent social S 1 - 1 - -
3 325301 | Asistent medical ¥ - - - 1 - 1
Lo comunitar | |
. Personal de auxiliar
[ 515301 [ Ingrijitor LG | = « = 1 T = 1
Functia / Numdr posturi Ocupate | Vacante | Total
Mr. total de functii publice de conducere 0 1 1
Nr. total de functii publice de executie 1 0 il
Mr. total de functii contractuale de conducere | 0 0 0
Nr. total de functii contractuale de executie 2 1 2
Mr. total de posturi din cadrul serviciului 2 2 4

FNERAL AL COMUNEIL
A MANUELA ANCHIDIM




Anexanr. 1b la HCL nr. 22 din 28.03.2024
Priméria Comunei Costuleni

STAT DE PERSONAL — CENTRU COMUNITAR INTEGRAT

Nr.crt. Nume si prenume | Functia Personal | Voluntari MNorma de
] contractual ' lucru
1 LUPU STEFANA - | Asistent
LOREDANA medical
_ : : comunitar
2 COJOCARU Asistent social o
| NICOLETA

//.-
‘ i
' - i
PRF.’SEPI‘ATE)&F. SEDINTA , SECRETAR GENERALK AL COMUNEI,
S0 R 4 LOREDANA MAXUELA ANCHIDIM
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