Reproducerea sau multiplicarea acestui document fard acordul scris al SC ANDERSSEN Consulting este strict interzisa.

CONSILIUL LOCAL COSTULENI
JUDETUL IASI

HOTARAREA NR. 2, |
cu privire la aprobarea Codului de conduitd a functionarilor publici
din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Costuleni judetul Iasi

Fi

Consiliul Local al comunei Costuleni intrunit in sedinta _pr@__inaf?‘i

din 31.05.2013 N Y

Avidnd in vedere: referatul de specialitate inregistrat sub numarul 48/ 15.05.2013 al
secretarului comunei Costuleni, prin care solicita Consiliului Local al comunei’ Costuleni
aprobarea: “Codului de conduitd al functionarilor publici din cad;_zdf?fparatu!ui de
specialitate al primarului comunei Costuleni judetul Tasi”; EQ

Avand in vedere proiectul de hotdrére intocmit in acest sens de d-mil Harabagiu
Dumitru, primarul comunei Costuleni inregistrat cu nr. 52/ 15.05;2@1? 3

Examinand prevederile legale in materie, respectivy~Legea nr. 7/2004 privind
Codul de conduiti al functionarilor publici, republicatd; .chi_fh’r. 334/2002 a bibliotecilor;
Legii nr. 188/1999, republicatd, cu medificirile. si Gompletdrile ulterioare, pentru
aprobarea Statutului functionarilor publici; Legii 5372003 - Codul muncii; Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurareg transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaccri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
H.G.R. nr. 504/2003 pentru aprobarea Programului de aplicare a Legii nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea.tran: sarentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de af@eri} prevenirea i sanctionarea coruptiei; H.G.R. nr.
1723/2004 privind aprobarea Progratiului de mésuri pentru combaterea birocrafiei in
activitatea de relatii cu publiculy,. Fegii nr. 215/2001 a administrafiei publice locale,
republicatd; O.G.R. nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare s
functionare a consiliilor loealé;

Avand in vederp,@a:ﬁxizul favorabil al Comisiei pentru administratie publica locala,
juridica, apdrarea ordinii §i linistii publice , a drepturilor cetdfenilor precum si de
urbanism si amenajarea teritoriului inregistrat cu nr. 57/24.05.2013;

Ca urmare.a competentelor stabilite prin: art. 36 alin. (2) lit. (a) si alin. 3 lit. (b)
din Lege§ np: 215/2001 a administratiei publice locale, republicata;

Instemeiul prevederilor art. 45 alin. (1) din Legea nr. 2152001 a
administratiei publice locale, republicati ;

o ALY

HOTARASTE

ART.1. (1)Se aprobid Codul de conduiti a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Costuleni judetul Iasi, astfel cum este
previzut in Anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

(2) Anexa face parte integrantd din hotarare.
(3) Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotdréri se abroga orice altd
dispozitie contrara.
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ART.2. Copii de pe prezenta hotirdre se vor comunica Primarului comunei;
Institutiei Prefectului Judetului Iasi, in vederea verificarii legalititii acesteia; altor
persoane fizice sau juridice interesate, toate prin grija secretarului comunei Costuleni

Total 13
consilieri

locali alesi
Prezenti 12
Pentru 12
Impotriva |0
Abtineri 0

Data astazi, 30.05.2013

PRESEDINTE DE SEDINTA,

SEMNEAZA,
: CRETAR,
VI LOREDANA- MANUELA
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Anexa la H.C.L. COSTU ENI'Er'“ﬂOO“@e'&
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Anexa la H.C.L. Costuleni nr&{/BOQQ‘?Q B

Normele de conduiti profesionali previzute in prezentul/cod s

pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialita al rimafﬁlggi"-
Costuleni, judetul iasi §i sunt prevazute in Legea nr. 7/2004 privind codul de conduitd
a functionarilor publici. g'- N,

X W;%

.

Principii generale & :
Principiile care guverneazd conduita profesionald a -ﬁ}ﬁ’&fgi%narilor publici sunt
urmitoarele: -

a) suprematia Constitutiei si a legii, conj;onn&%cﬁuia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia i legile farii; < 4

b) prioritatea interesului public, conforp&gﬁfia functionarii publici au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat ifiteresul personal, in exercitarea functiei
publice; Eow
c) asigurarea egalitatii de tratamqnﬁii%cetﬁtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia )ﬁfncﬁ"bnarii publici au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situaii identice sau similare;

d) profesionalismul, conform ciruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu * cu regponsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine s
congtiinciozitate; ALY

€) impartialitateéaﬁs&'?ndependen@,' principiu conform caruia functionarii publici
sunt obligati sa aibé-:.o%@atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integri ’Eatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este
interzis sa %dfi‘eifé sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj dri.beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in
vreun fel,d¢ aceasta functie;
libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici
R‘? a-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
' bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice
si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buna-
credin{a;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetitenilor.
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Termeni
Expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici;

b) functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de,
autoritatea sau institutia public, in temeiul legii, in scopul realizérii competentelor saless -

c) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cﬁti;@i
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitimie=ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele intema’;ioni‘l&lﬁé care
Romadnia este parte; : /

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmari “‘obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functiomari “publici prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor l%;a*i‘e au acces, ca
urmare a exercitirii functiei publice; L

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare@"in*‘ca?‘% interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public contravine /{}nt_é’fé"s'ului public, astfel incét
afecteazd sau ar putea afecta independenta §i imparti,a;«,g}a@%’sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor caré/i revin in exercitarea funcfiei
publice detinute; AN __f

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activitatile unei autoritati publi@‘g,%:i ifistitutii publice, indiferent de suportul
ei; S

. . « . '.. %; ] . . . « » I
g) informatie cu privire la date pErsonale - orice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabila. £ )

r M s

£

Wt

I. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR P%UB_\LICI

II. 1 Asigurarea unw serviciu public de calitate

a. Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetaténilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

b. iné&gsgg\ércitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportartient profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
adminiStrativd, pentru a céstiga §i a mentine increderea publicului in integritatea,

__imhparfialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

I1.2 Loialitatea fatd de Constitutie si lege

a. Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin din fisa postului, cu respectarea eticii profesionale.

b. Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.
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I1.3 Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

a. Functionarii pub11c1 au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Consiliului local
sau Primiriei comunei Costuleni, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b. Functionarilor publici le este interzis:

1. si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea.ce
se desfigoard in Primiria comunei Costuleni, judeful Tagi, cu politicile si stratc
acestela ori cu pr01ectele de acte cu caracter normativ sau mdlvldual Va4

. & faci aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutlénare siin
care Consﬂlul Jocal sau Primarul comunei Costuleni, judetul Iasi are calitatea de parte;

3. si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condlm decidt cele
previzute de lege;

4. si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea fllﬂCﬁBl publice, dacd
aceasti dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile Primariei comunei Costuleni, judetul-{-as sor1 ale unor functionari
publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

5. si acorde asistentd si consultanfa persoanelor%ﬁ’z%c‘e sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd };mp iva statului sau autoritafii ori
institutiei publice.

Prevederile alin. b, pct.1- 4 se aplica si u;ga n;cetarca raportului de serviciu, pentru
o perioadi de 2 ani, daci dispozitiile din legi1 ecidle nu prevad alte termene.

Dezviluirea informatiilor care nu au ¢ racter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la ,sol 1tarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori
institutii publice, este permisa numal cf acordul Primarului comunei Costuleni, judetul
Tasi. 2

Prevederile prezentului cod.de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in condiiile legii, $au ca o derogare de la dreptul functionarului public de a
face sesiziri in baza | nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile
publice, institutiile publiee si din alte unitéti care semnaleaza incdlciri ale legii.

I1.4 Libértatea opiniilor

a. i gmdeplmlrea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta‘g demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu
promovagéa intereselor Primériei comunei Costulenl judetul Iasi.

4 "bfél‘n activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i
“7d® a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

%In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aiba o atitudine concilianti si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

I1.5 Activitatea publica
a. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre functionarii publici
desemnati in acest sens de Primarul comunei Costuleni, judetul Iasi, in conditiile legii.
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b. Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de
Primarul comunei Costuleni, judetul lasi.

¢. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al Consiliului local sau al Primariei

comunei Costuleni, judetul Tasi. P S
IL6 Activitatea politica > S
in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis: ’é’k Y

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; :

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd; /%, °
¢) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice ﬁsag’jgﬁ“ﬁice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice; *%
d) sa afiseze, in sediul Primariei comunei Costuleni, judeful lasi,_in&me ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice oria cﬁq%idﬁfilor acestora.

IL.7 Folosirea imaginii /;,;,i" 2
in considerarea functiei publice detinute, func&ionaﬁlﬁr publici le este interzis sa
permita utilizarea numelui sau imaginii proprii ac juni publicitare pentru promovarca
unei activititi comerciale, precum siin scopuripel_gctioréle.
fg"f o
11. 8 Cadrul relatiilor A Y
a. in relatiile cu personalul dm,%g@a\d@i institutiei in care isi desfasoard activitatea,

precum §i cu persoanele fizice sgu%_jur'i‘di’ce, functionarii publici sunt obligati functiei

publice si aibda un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine §i
amabilitate. L N4
b. Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei §i
demnitatii persoanelor di;az':_ﬁi%drul institutiei publice in care isi desfagoara activitatea,
precum §i persoanelor ¢ ‘Sare intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:
1. intrebuirjx‘gai%&%unor expresii jignitoare;
2. dezviluited unor aspecte ale vietii private;
3. f@r_iﬂiﬁarea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
w;&]ﬁ%tionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald §i justificata pentru
rezol aw_f'*%laré si eficienta a problemelor cetitenilor. Functionarii publici au obligatia sa
respect principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
P %~ 1. promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi
A_J categorie de situatii de fapt;
' 7. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinatatea, varsta, sexul

sau alte aspecte.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitd{ii, precum si cregterea calitatii serviciului public, se

7



Reproducerea sau multiplicarea acestui document fira acordul scris al SC ANDERSSEN Consulting este strict interzisa.

recomandi respectarea normelor de conduitd previzute la alin. a-c si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.

1L.9 Conduita in cadrul relatiilor internationale

a. Functionarii publici care reprezinta Consiliul local sau Priméria comunei Costulenti,
judetul lasi, in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia si promoveze 0 imagine %,
favorabila. i

b. In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este intetZis»sa !
exprime opinil personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. %

¢. In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati sa ail;é 0 %&jnduité
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor('&%ﬁbiceiurilor
tarii gazda. AN

W

I1.10 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie sd solicite ori sa accepte?@\aﬁpdi‘i, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate -personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afa&?;-i« §_§ﬁ de natura politica, care le

pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor pu@liée detinute ori pot constitui o
recompensé in raport cu aceste functii. 4 %
I1.11 Participarea la procesul de ln %§ deciziilor
a. In procesul de luare 2 deciziilor, ﬁ?:l ctionarii publici au obligatia sd actioneze
conform prevederilor legale si sa 1si e;ggr:& ‘capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial. { )
b. Functionarilor publici le ﬁ'ég'te""'htcrzis si promitd luarea unei decizii de catre

autoritatea sau institutia publicd,»decitre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegi%& g

1112 Obiectivitatedn evaluare

a. In exercitarea-atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia‘s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei in functia'publicd pentru functionarii publici din subordine.

b. Func ionarii publici de conducere au obligatia si examineze si sd aplice cu
obiectivi@a}@# sriteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
suboggihgf”atunci cand propun ori aprobd avansiri, promovari, transferuri, numiri sau
elibetari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice
_ fortha de favoritism ori discriminare.

% . Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sa defavorizeze
‘accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate

sau alte criterii neconforme cu principiile ce guverneaza conduita profesionala.

I1.13 Folosirea prerogativelor de putere publica
a. Este interzisi folosirea de ctre functionarii publici, in alte scopuri decét cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.
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b. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

c. Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care 0 detin
sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri. A

d. Functionarilor publici le este interzis sd impund altor functionari publici™s
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sd le suger¢
lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. N ¥

[1.14 Utilizarea resurselor publice ;%x o

a. Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirea proprie;égg??pﬁtﬁ’ice si private a
statului si a comunei Costuleni, judetul Iasi, sa evite producei:e:a_f icarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar. & D

b. Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul.déjJucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau instituiei publice numaiﬂzﬁ%@fgﬁﬁ“%‘t desfisurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute. Ve 1Y

c. Functionarii publici trebuie si propund si sd gﬁéﬁure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici;;wﬁnformitate cu prevederile legale.

d. Functionarilor publici care desfagoard activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis s fologeﬂ?:?ﬁ%impul de lucru ori logistica autoritatii sau
a institutiei publice pentru realizarea ag’stor’f%‘

IL15 Limitarea participirii la chizitii, concesiondri sau inchirieri

a. Orice functionar publi%? Sodte achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
comunei Costuleni, judetul ulagi, supus véanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmitoarelor cazuri: .

1. cand a luat cunestintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoate: vori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;

2.cand a p.arf‘ioat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vAnzirii bunului respectiv;

3. cind’poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii

Y

la care p%rSGaﬂéle interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
A Y

e Dispozitiile pct. a s¢ aplica in mod corespunzitor i in cazul concesiondril sau
: irt@}jrierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a comunei Costuleni.
ALY & Functionarilor publici le este interzisia furnizarea informatiilor referitoare la
A %ﬁunurile proprietate publica sau privati a comunei Costuleni, judetul lagi, supuse
% operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute
de lege.
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II. COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL

-

APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

II1.1 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
(1) Agentia Nationala a Functionarilor Publici coordoneaza monitorizeaza $i

controleazi aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduita, exercitand -
urmitoarele atributii: :

a) urmireste aplicarea §i respectarea, in cadrul autorititilor si institutiflors
publice, a prevederilor codului de conduita; )

b) elaboreaza studii si analize privind respectarea prevederilor codului de
conduita; N

¢) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop, oiffovarea i
apdrarea intereselor legitime ale cetitenilor in relatia cu func‘;iona}ii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate
influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de. disciplind din cadrul
autoritatilor i institutiilor publice. —_

%

IIL2 Rolul autorititilor si institutiilor publice

(1) in scopul aplicérii eficiente a dispozifiilog_prezentului cod de conduita,
conducitorii autorititilor si institutiilor pu/l&g;ki@e Vi)r desemna un functionar public,
de reguli din cadrul compartimentului defres e umane, pentru consiliere etica i
monitorizarea respectarii normelor de c¢onduita.

(2) Persoanele previzute la alin., éﬁrcité urmitoarele atributii:

a) acordarea de consultantég; si asistentd functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice "ciiig‘p'i‘ivire la respectarea normelor de conduitd;

b) monitorizarea aplicarii “prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul
autorititii sau institutiei publice;

¢) intocmirea de ra!f)o%te‘ trimestriale privind respectarea normelor de conduita
de catre functionariipublici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(3) Atributiile_,pl%v%zute la alin. (2) se exercitd in temeiul unui act administrativ
emis de conduchtorul autoritatii sau institufiei publice sau prin completarea fisei
postului gc_u.."g@ibutia distinctd de consiliere etici si monitorizare a respectarii
normelorde conduita.

(4)§Raﬁwmrtele previzute la alin. (2) lit. ¢), aprobate de conducitorul autoritatii
sa}&;}lj‘wjﬁmﬁei publice, se comunica functionarilor publici din cadrul autoritatii sau
in titutiei publice si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard

“Stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(5) Rapoartele autoritéilor si institutiilor publice privind respectarea normelor
de conduita vor fi centralizate intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determind incilcarea normelor de conduitd
profesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintérilor exercitate asupra unui
functionar public pentru a-1 determina si incalce dispozitii legale in vigoare ori sd

le aplice necorespunzator;
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b) identificarea modalittilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita

profesional3;
¢) adoptarea misurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare

a prevederilor legale.

I11.3 Publicitatea cazurilor de incilcare a normelor de conduita

(1) Raportul anual cu privire la managementul functiei publice si
functionarilor publici, care se intocmeste de Agentia Nationala a Functionaril&rs
Publici, trebuie si cuprinda si urmétoarele date:

a) numarul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incalcare a nprmclor de
conduitd profesmnala

b) categoriile si numdrul de functionari publici care au 1nca1cat g]ﬁ“’nnele de
conduitd morald si profesionald; N

¢) cauzele si consecintele nerespectirii prevederilor codulul de condmta

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici K, s- “a Cerut si actioneze
sub presiunea factorului politic. ;

2) Agen‘;la Natlonala a Funcponarllor Pubhcl

alw .

gt &3

pubhca & ”«*%»..}_ P

I1I. 4 Raspunderea A '

1)-Incilcarea dispozitiilor prezenmlm “od de conduita atrage raspunderea
disciplinar3 a functionarilor publicj condmxle legii.

2)-Comisia de disciplind are| ometenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si “de( propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii. /

(2*1)-Functionarii pubhcl nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel
pentru sesizarea cu buna—credmta a comisiei de disciplind competente, in conditiile
legii, cu privire la cazurlle de incilcare a normelor de conduita.
in-care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
w=vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in

sivar&te ‘Cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii
pers@@nglﬁr fizice sau juridice.

& 7 I11.5 Asigurarea publicititii

y Pentru informarea cetifenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul
autoritatilor si instituiilor publice au obligatia de a asigura publicitatea §i de a
afisa codul de conduita la sediul autoritatilor sau institutiilor publice, intr-un loc
vizibil.
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Prevederile prezentului cod de conduitd se completeazd cu dispozifiile
generale din Legea nr. 7/2004 privind codul de conduitd a functionarilor
publici, Legea nr. 188/1999 republicati privind Statutul functionarilor publici,
precum si cu cele din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, actualizatd.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR
ONOFREI CONSTANTIN ANCHIDIM LG
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