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CONSILIUL LOCAL COSTULENI
JUDETUL IA$I

TToTARAREA NR. e I
cu privire la aprobarea Codului de conduitd a functionarilor publici

din cadrui Aparatului de specialitate al primarului comunei Costuleniiudelul Ia;

Consiliul Local al com

din 31.05.2013
Avdnd in vedgre: referatul'de specialit

secretarului comunei Costuleni, prin care sol

aprobarea: uCodului de conduitd al fun
specialitate al primarului comwei Costule

AvAnd in vedere proiectul de hotlr6re in
Dumitru, primarul comunei Costuleni inregis

Examinhnd prevederile legale in m
Codul de conduitl al funcJionarilor publici, r
Legii nr. 188/1999, republicatd, cu mod

aprobarea Statutului funclionarilor publici;
16112003 privind unele m[suri pentru asigur

publice, a funcliilor publice gi in mediul d ctli, prevenirea gi sanclionarea corupliei;

if.C.n. nr. 50412003 pentru aprobarea rtmului de aplicare a Legii nt. 16112003

privind unele mdsuri Pentru asi
i

ei in exercitarca demnit5lilor publice, a

func{iilor publice gi in mediul de afder preverurea gr sanclionarea coruptiei; H.G.R. nr.

1,72312004 privind aprobarea Py lui de m[suri pentru combaterea birocra]iei in
activitatea de relalii cu publi nr. 21512001 a administraliei publice locale,

area Regulamenfului cadru de organizare qi

omisiei pentru administralie publicd loca16,

, a drepturilor cetdJenilor precum qi de

cu nr. 57124.05.2013;

adm

competenlelor stabilite prin: art.36 alin. (2) lit. (a) gi alin. 3 lit. (b)

01 a administraJiei publice locale, republicatl;
eiul prevederilor art. 45 alin. (1) din Legea nr. 21512001 a
publice locale, republicati ;

IIOTARA$TE

' ART.I. (l)Se aprobd Codul de conduit[ a funcJionarilor publici din cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Costuleni judeful Iaqi, astfel cum este

prevdzttin Anexa nr. I la prezentahotdrdre.
(2) Anexa face parte integrantl din hotlrdre.
(3) incepdnd cu data intrdrii in vigoare aprezentei hotdrdri se abrogd orice altl

dispozilie contrar[.
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ART.2. Copii de pe prezenta, hotErdre se vor comunica Primarului comunei;
Institutiei Prefectului Judefului Iagi, in vederea verificdrii legalititii acesteia; altor
persoane frzice sau juridice interesate, toate prin grrja secretarului comunei Cosfuleni

Total
consilieri
locali alesi

l3

Prezenti t2
Pentru ,12

Imootrivl 0
Abtineri 0

Dati ast5rzi, 30.05.2013

PRESEDINTE DE $EDINTA,
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CODUL DE
A FUNCTIO

'al primarului com' Costuleni'

I Iaqi

+i

Anexa la II.C.L' COS
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Anexa la H

e)i
sunt obligati s[ ai

religios sau de alta in exercitarea functiei Publice;

Di

PrinciPii generale
frincipiite care guverneazd conduit

gg[fnarele'

c func{ionarii Publici au

indat ii:
:: -^--Lt:^: ^., f-I^*^+iraalnoat 

b) ii Publici au indatorirea

de a cons f in exercitarea functiei

publice;

; gtatl1it9r in fala.'"1"11teg"1 ::l1i':{*1
prtti..l' ri publici au indatorirea de a aplica acelaqi

regim juridic in situalii identice

d) profesionalismul, con nclionarii publici au obligalia de a indeplini
.-^^+ir-.li-o oi

ut iu,rlil/.*a. ,"*iciu'cu *re;iponsabilitate, 
competen! , eficienla, corectitudine qi

^i %".

ndependenta, principiu conform c[ruia funcJionarii publici

ine obiectivd, neutra faJ6 de orice interes politic, economic,

principiu conform cdruia func{ionarilor publici le este

interzis s[ sau s6 accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun

avantaj iciu in considerarea funcliei publice pe care o delin sau s6 abtzeze in

v
,. principiu conform c[ruia func{ionarii publici

^,--t:--:: a^ A-^^+ oi a
i exprime qi sa-gi fundament"r" opittiile, cu respe tarea ordinii de drept qi a

or moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform tlti".ll ?*:t:itT"u lllt";:*.'::'

$ii,i"a.@serviciufuncJionariipub1icitrebuies[fiedebun5-
incipiu conform c[ruia activitdlile desfEqurate de

iei lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizdrii

cetltenilor.
4

.c.L. costuleni 
",A.t 

l.?9.:9..Sk l1

Normeledeconduitdprofesionaldprevdzuteinprezentu
p entr u fun cli o n arii p ub I ici- dii c a dr ul ay1 at ulyi. !' :f ::::':::
';;;;;l;;,'i'"i"i"t,trqi si sunt pyevdzute fn Lesea nr. 7/2004 privn,n*

a funclionarilot Publici.
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Termeni
Expresiile gi termenii de mai jos au urmetoarele semnificaJii:

a) 
'function.ar public - persoana numit[ intr-o funclie public[ in condiJiile Legii nr.

1 88/1 999 privind Statutul funclionarilor public
b) functie Publicl - ansamblul atri

autoritatea sau institutia public[, in temeiul leg

c) interes public - acel interes care i
instituJiile qi autoritdlile publice a drepturil

cetdJenilor, recunoscute de Constitu{ie, legisl

Romdnia este parte; - ,

d) interis perional - orice avantaj material sau de altd bblinut, in

11oa air".t *o irait."t, pentru sine ori pentru a[ii, de c ublici prin

folosirea reputa{iei, influenJei, facilitSlilor, rela{iilor, informa{iilor lqphYe au acces, ca

urnare a exercit[rii func{iei publice;
e) conflict de interese - acea situalie sau imprejurared'i Pe interesul personal,

direct ori indirect, al func{ionarului public contravine,i i public, astfel inc6t
ull vvl vl I llrslr vvlt Er r' rY r -' - -- - 

"j.,

afecteazd sau ar putea afecta independenla 9i imparfia{ilF

indeplinirea la timp qi cu obiectivitate a indatoriril
publice de{inute;

f) informatie de interes public - orice i

in luarea deciziilor ori
i in exercitarea functiei

care priveqte activit[lile sau care

rez;tlJtd
ei;

- orice informa{ie privind o persoand

identificat[ sau identifi cabi16.

a. FuncJionarii
II. l Asigurare servici
a. FuncJionarii i au ol

serviciu public de calitate
i au obliga\ia de a asigura un serviciu public de calitate in

beneficiul , prin participarea activ[ la luarea deciziilor 9i la transpunerea lor in

rcalizdr ri competenlelor autoritl{ilor gi ale instituJiilor publice.

itarca funcJiei publice, funcJionarii publici au obliga{ia de a avea un

nt profesionist, precum qi de a asigura, in condiliile legii, transparen{a

rd, pentru a cdgtiga qi a menline increderea publicului in integritatea,

itatea q i efi c acitatea autorititilor 9i instituJiilor pub lice.

II.2 Loialitateafalil de Constitufie 9i lege

a. Func{ionarii publici au obligalia ca,prin actele gi faptele 1or, si respecte ConstituJia,

din activitilile unei autoritlti publi itulii publice, indiferent de suportul

rt NORME E DE CONDUITA PROFESIONALA A

FUNCTIONARILO

co
ad

legile 16rii qi s6 aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozi{iilor legale, in conformitate

ctiatrituliii. .*. ie revin ai" ngu postului, cu respectarea eticii profesionale.

b. Funclionarii publici trebuie s[ se conformeze dispozi{iilor legale privind

restrdngerea exerci{iului unor drepturi, datoratd naturii funcJiilor publice deJinute.
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II.3 Loialitatea fafi de autoritifile 9i institufiile publice

a. Func{ionarii publici au obligalia de a apdra in mod loial prestigiul Consiliului local

sau primlriei comunei Costuleni, precum gi de a se abjine de la orice act ori fapt care

poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

b. Func{ionarilor publici le este interzis:
1. sd exprime in public aprecieri neconfo

se desfrqoar[ in Primlria comunei Costule

acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter n

2. sdfacdaprecieri r,iealutorizate in legatura

care Consiliul local ^sau Primarul comunei Cos

3. sd dezvdluie informatii czre nu au c
prevdzute de le$e;

4. s[ dezvlluie informa]iile la care au

aceastd dezv[luire este de naturd sd atrag

imaginea sau drepturile Primdriei comunei C

publici, precum gi ale persoanelor fizice sau j
5. s[ acorde asistenld gi consultan{d persoanelo.%,.lfz]oE sau Jurrorce ln veoerea

promovlrii de acjiuni juridice ori de alt[ naturd j a statului sau autoritdtii ori

institutiei publice.
Prevederile alin. b, pct.1- 4 se aplicd I

o perioadd de 2 ani, dac[ dispozitiile d
Dezvdluirea informaJiilor care

care con{in asemenea informa[ri, la ea reprezentantilor unei alte autoritdti ori

institu{ii publice, este permisd numd.i cr$ acordul Primarului comunei Costuleni, judefulacordul Primarului comunei Costuleni, j
Iaqi.

Prevederile prezentului c nduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la

a furniza informa{ii de interes public celor
are de la dreptul funcJionarului public de a
ivind proteclia personalului din autorit[tile
are semnaleazd incdlclri ale legii.

tl.4
4

a. I
,i

opiniilor
:a atribuliilor de serviciu, functionarii publici au obliga{ia de a

respecta'-s6 itatea func{iei publice deJinute, coreldnd libertatea dialogului cu

intereselor Primiriei comunei Costuleni, judeful Iaqi.

activitatea lor, func{ionarii publici au obliga}ia de a respecta libertatea opiniilor 9i

nu se ldsa influen{ali de considerente personale sau de popularitate.

tn exprimarea opiniilor, funclionarii publici trebuie sI aibl o atitudine conciliantd 9i sd

evite generarea conflictelor datorate schimbului de plreri.

II.5 Activ itateaPublici
a. Relaliile .r, -i.|lou"ele de informare in masd se asigurd de cltre funclionarii publici

desemnati in acest sens de Primarul comunei Costuleni, judeful Iaqi, in condi{iile legii.
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la activitdli sau dezbateri publice' in

datului de-rcprezentare incredinJat de

inscrip{ionate cu sigla sau denumrrea ParLtuvrvr Yv'LrY

II.7 Folosirea imaginii
- c..-^+i-i -,,lrlice de;tinute. funCti este interziS Sd

i i Publicitare Pentru Promovarea

l]nel acuvllall ('rrlsrwrorvt yLvv*L'- t- --

u.rxr,:,1i,:Tl"li:l:' institu{iei in care iqi desfaso.ari activitatea,

p,::11 1":,J""'::*::: ;*::l*:tJJ::',::'ffi: ::[';l-H:'11
l'"i.il# U T,ffTl*""jil:- _-u ., p. respect, bun6-credin16, corectitudine ei

amabilitate . t ---- ^r..^ n,,laaetc nnnarei- reoutatiei siamabilitate.
b.Funclionariiobligaliafalyadlcatingereonoarei,reputaJieiqi

demnitafi persoanelo , i"**;f a'blt::,1^:.:.*t1"i:1fl?':l1",activitatea'
ff ffi 'f lTr'"::'"""ffi s\BF'btlll-ffi *::*:-ercitareatunclieipublice'prin:

t ] intrebuit$"fud,ntor expresii j igrritoare;

Z'.'i"rtat"fl*d rt ot aspecte ale vielii private;

3. fo ea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase'

ufr ,,ariipublicitrebuies6.adopte"S:ltl*T:^l35i*ll,l1'ii,t'fflt'"r1T- . 
eficiente a --^Lr^*-r^,...rite.;ior. FuncJionarit ,ll11r^":":l]iga{ia s[
erlclerua a 

utoritalilor publice' prin:
egalit6lii s Q" "lL:::1[:,:::':";:
vareaunor entice raportate la aceeagr

rie de situatii de faPt;

2.eliminar.uori"a."iformedediscrimnyebazat:^1,:,Tn-:"::rj#t11
,"ri""di;,;lt Tf#":,:#T:ffi;:: ei poritice, starea * Liiura, -a'ratutea, varsta, sexur

sau alte asPecte.

Pentru rcalizatea unor raporturi sociale

persoanelor, eficienla activitSlii' precum

gi profesionale care s[ asigure demnitatea

9i- Jr.qt"r.a ca1it6lii serviciului public' se

7



Il.gConduitaincadrulrelafiilorinternafionale
a. Funclion*ii ilbli"i "u." 

."p.";i"t" a;-iliul local sau Primdria comunei Costuleni'

judeful raqi, in ""ufii;;;;;rc4tt 
internalionale, institutii de inv6t[m6nt' co

seminarii gi alte activit6li cu iaracter internalional au obligaJia sd promoveze o

favorabil6.

corespunz[toareregulilordeprotocolgileesteinterzisdincalcareal
ldrii gazdd.
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recomand' respectarea normelor de conduit, prevdzute la arin. a-c ai de c[tre celelalte

subiecte ale acestor raPorturi'

a bqLvs.

II.10 Interdicfia privind acceptarea cadourilor' servici
.r:^:+- ^.i cX qccent , faVOrufi,

. ..t

II.11 ParticiParea la P
a. in procesul de luare a l"-y:^*l::!': 

sr aclioneze

conform prevederilor legale qi apreciere in mod fundamentat

qi impartial.' 
b. Functionarilor Publici le s6 promitd luarea unei decizii de cdtre

precum qi indePlinirea
autoritatea sau institulia publicl alJi funclionari Publici,

atribuliilor in mod Privilegial'

lor de Putere Publicl
catre 

-fincrionarii 
publici, in alte scopuri dec6t cele

pre funcliei Publice deJinute'

II.12 Obiect luare

a. in exercitare specifice tuncJiilor p * :":-*,""::: }111*;,lT"l
asigure .#t"da. 

-s"*: 
I'-^tt'".-t": cu privire la dezvoltareapubrici.au ::'::.-'-:3Hffi# #;iliain.*o,ai"..
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liiffi"ffi f'[";;:;,"t;';,1;iputri'"numa1-,le**,prtti;a"J autoritilii say .instituJiei 
publice numal

aferente funcJiei p.,ili"" delinute' "4:ente func11el PuDIrcs uEprutv'

.. 
-i:r*ff"narii 

publici lrebuie sd.propun6 a
rmitate cu Prevederile legale'
re, potrivit atribuliilor care le

,.ri-n, fototi..u utili 9i eficient[ 4 Lanilnr nrrhli

'fiff:rffirlliltn*rici care pubticistice in interes personal sau

de lucru ori logistica autoritd(ii sau

sionlri sau inchirieri
bun aflat in ProPrietatea Privatl a

in condiliile legii' cu excePtia

desfrqurarea activit[tilor

sau ca unnare a indeplinirii atribu{iilor de

ilor care vrmeazds[ fie vdndute;

ribuJiilor de serviciu, la organizarea

deviruaresau cdnd a oblinut informalii
o hrrnrrlrri nu au avut acces'

lrucrtrsate (rs eu'rPan-'-a bunului nu au avut acces'

iile pct. a se aplicd in mod corespunzdtor si in. ca3|1-!:il::t""*ii sau

'Stunurile 
proprietate publica sau prlvata a oorrrurrEr rvlrDLurvur,

opera{iunilor de vdr,,are,.orr.Jonire sau inchiriere, in alte condilii dec6t cele prev[zute

la care

de tege.
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III. CoORDONAREA, MONITORIZAREA $I CONTROLUL

APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PNOTESIONALA

III.IRolulAgen$ieiNafionaleaFuncfionarilorPublicilll.l \ulur IrtvuyrY- ^'-t----- ., -:-^^-: ^:

(f ) Agentia Nal"ionatd a FuncJionarilor Pubtici ":"t*1:1'1T:l=n(1)AgenJiaNaJionaldaFuncJionarilorPublicicoordoneazamonll
controleaza aplicarea normelor prevazute de prezentul cod ile conduit['

urm[toarele atributii :matual(irl, aLrruulu.

u1 .,,-a,.ste aplicarea qi respectarea, in cadrul autoritatilor 9i instifu{i
-- ^ ^ r--r-. .: ,t^ ^^-,l,,i+X'

b) elaboreaz[ Studii qi analize privind respectarea prevederilor
p.rbli"", a prevederilor codult'i de conduitd;

conduitd;
c) colabor eazd cu organiza\iile neguvernamentale care au ca s alea sl

1- -:L:^^ ^l^ ^^+xlani.lnr in ralqtiq crt firnction
updr*"uintereselor legitime ale cet[lenilor in relalia culirnc{i

1Z; fri, activitatea sa, genJia iilaflonal[ a Funcli ci nu poate

t r----^ --^^^,r,,-:: ,lo hrnnr o cnrnisi din Cadd
infiuenla derularea procedurii de lucru a comisi

autoriti{ilor 9i instituJiilor publice'

lll..2 Rolul autoritlfilor 9i institufiil
(1) i; ';"p"i "pri.a'ii- "n"i#' a dispoz ntului ::1j:-:-"*liii'

conducdtorii autoritalilor gi instituliilo. puUl4" wr desemna un funcJignar nY9lt:;

de regul[ din cadrul compartimentului umane, pentru consiliere etic[ qi

monitorizarea respect[rii normelor
/1\ Daranqnele nrevrzute la ali citd urmltoarele atribuJii:

I l:publici din cadrul
lor de conduit[;
conduitd in cadrul

le aplice necorespunzdtor;

10
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b) identificarea modalitd{ilor de provenire a noflnelor de conduitl
profesionali;

c) adoptarea misurilor privind reducerea gi eliminarea cazrxilor de nerespectare

a prevederilor legale.

III.3 Publicitatea cazurilor de incil
(1) Raportul anual cu Privire la m

funclionarilor publici, care se intocmegte d
D,.Llini frphrria si r:rrnrindi si rrrmitoarele d

a) numdrul gi qbiectul sesizdrilor privind cazrtrTle de inc[lcare a ngrm de
Publici, trebuie sI cuprindd 9i urmltoarele d- -

conduitd profesionald;
b) categoriile qi numdrul de funclionari publici care au inc51 ele de

conduite moral[ gi Profesionald;
c) cauzele qi consecinfele nerespect[rii prevederilor cod d;

d) evidentierez cazrtrilor in care functd) evidenlierea cazrtrilor in care func!
sub presiunea factorului Politic.

(2) Agen{ia Nalionala a Func}ionaril
anual, in mod detaliat, unele caz:tti care

public[.

III.4 Rlspunderea
l)-incdlcarea dispoziliilor prezeqt*l* de conduitd attage rdspunderea

disciplinar[ a func]ionarilor publigi
2)-Comisia de disciplini aq.e n{a de a cerceta incdlcarea prevederilor

prezentului cod de conduitl gi"te=gi de
",t::_

pune aplicarea sancliunilor disciplinare, in
condiliile legii.

anclionati sau prejudiciati in niciun fel
iei de disciplind competente, in condiJiile
ormelor de conduitS.
te intrunesc elementele constitutive ale

le de urmlrire penal5 competente, in

de conduitl profesionali, creeazd prejudicii

ompartimentele de relalii publice din cadrul

autoritalilor gi instituJiilor publice au obligalia de a asigura publicitatea 9i de a

afiga codul de conduitd la sediul autoritdtilor sau institufiilor publige, intr-un loc

vizibil.

l1
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Prevederile prezentului cod de conduitii se completeazd cu dispoziliile
generale din Legea nr. 7/2004 privind codul de conduitd a funclionarilor
publici, Legea nr. 188/1999 republicatd privind Statutul funclionarilor publici,
precum Si cu cele din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii' actualizatd.
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