
CONSILIUL LOCAL COSTULENI
JUDETUL IA$I

HoTARAREA NR.ee
cu privire la aprobarea Codului de conduitd a personalului contractual

din cadrul Apurutului de specialitate al primarului comunei Costuleni, judelul
IaEi

Consiliul Local al comunei Costuleni intrunit in gedin{a ordinarl
din 31.05.2013

Avdnd in vedere: referatul de specialitate inregistrat sub numdrul
49115.05.2013 .al secretarului comunei Costuleni, prin care solicit[ Consiliului
Local al comunei Costuleni aprobarea: " Codului de conduitd al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Costuleni,
judeful Iagi qi din cadrul institutiilor gi serviciilor publice de interes local",

Avdnd in vedere proiectul de hotlrAre intocmit in acest sens de cdtre d-nul
Harabagiu Dumitru, primar al comunei Costuleni, jud. Iagi inregistrat cu nr.
52115.05.20t3;

Examinfrnd prevederile legale in materie, respectiv: - Legea nr.
477108.11.2004 privind Codul de conduit[ a personalului contractual din
autoritdjile 9i institufiile publice; Legii nr. 33412002 a bibliotecilor;H.G.R. nr.
172312004 privind aprobarea Programului de mdsuri pentru combaterea birocraJiei
in activitatea de relalii cu publicul; Legii nr. 21512001 a administraJiei publice
locale, republicat[; O.G.R. rrr.3512002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de

organizare qi func{ionare a consiliilor locale;
Ca urmare a competenlelor stabilite prin: art.36 alin. (2) lit. (a) gi alin. 3

lit. (b) din Legea nr.21512001 a administraJiei publice locale, republicat[;
Avdnd in vedere avizul favorabil al Comisiei pentru administrafie publicd

local[, juridic[, apdrarca ordinii qi linigtii publice , a drepturilor cet[fenilor precum
qi de urbanism qi amenaj area teritoriulfi nr.59 124.05 .201 3 ;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) din Legea nr. 21512001 a

administrafiei publice locale, republicatl ;

TIOTARASTE

ART.I. (l)Se aprobl Codul de conduitl a personalului contractual din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Costuleni, judeful Iagi,

astfel cum este prevdzrtt in Anexa nr. 1 la prezenta hotIr6re.
(2) Anexa I face parte integrantd din hotdrdre.



Er

(3) incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezerfiei hotdrdri se abrogi
orice alti dispozitie contrari.

ART.2. Copii de pe prezenta hotirdre se vor comunica Primarului comunei;
Instituliei Prefectului Judefului Iaqi, in voderea verificdrii legalititii acesteia ; altor
persoane ftzice sau juridice interesate, toate prin grja secretarului comunei
Costuleni, personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Costuleni, judeful Iaqi

DatI astilzi, 30.05.2013

PRESEDINTE DE $EDINTA,
ONOFREI NSTANTIN CONTRASEMNEAZA,

SECRETA&
ANCHIDIM LOREDANA. MANUELA

Total
consilieri
locali alesi
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Pentru t2
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Anexd la HCL nneMinlo.oc. lo t!

CODUL DE CONDUIT{
A PERS ONALULU CONTRACTUAL

DIN CADRUL APARATALUI DE SPECIALITATE AL PRIfuIARALUI
COMANEI COSTULENI



-

HARABA

Normele de conduitd profesionald prevdzute in prezentul cod sunt

obligatorii pentru personalul contractual din cadrul apuratului de specialitate

al primarului comunei Costuleni, judelul la;i Si sunt prevdzute in Legea nr-

4fu/05.11.2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din

autoritdlile Si instituliile publice de interes local.

I. OBIECTIYE, PRINCIPI, TERMENI
Prezentul cod reglementeazd normele de conduitd profesionald necesare

realizdrii unor raporturi sociale gi profesionale corespunzitoare men{inerii unui

inalt nivel al prestigiului Consiliului local gi primdriei comunei Costuleni, judeful

Iagi gi al personalului contractual, cultivarea unui climat de incredere 9i respect

reciproc intre cet6leni gi personalul contractual.

P rincipiile care re glem enteazd conduita profes ionald sunt urmdto arele :

1. Prioritatea interesului public - personalul contractual are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea

atributiilor funcfiei;
2.

publice - personalul contactual are indatorirea de a aplica acelaqi regim juridic

in situa{ii identice sau similare;
Profesionalismul - personalul contactual are obligalia de a indeplini atribuJiile

de serviciu cu respons[bilitate, competenJd, corectitudine gi congtiinciozitate;

Impartialitatea si nediscriminarea - personalul contactual are obligaJia sd aib[
o atitudine obiectiv[, neutrd fald de orice interes politic, religios sau de altd

natur[, in exercitarea atribu{iilor func{iei;
5. Integritatea morald - personalului contactual ii este interzis sd solicite sau sd

accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;
Libertatea edndirii si a exprimlrii - personalul contactual poate s6-gi exprime 9i

s[-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor

moravuri;
cinstea si corectitudinea - in exercitarea funcJiei gi in indeplinirea atribu{iilor

de serviciu, personalul contractual trebuie s[ fie de bund-credinJ[ 9i sd

aclioneze pentru indeplinirea conforml a atribu{iilor de serviciu;

deschiderea si transparenta - activitlJile desfigurate de personalul contactual in

"*r"it"."" "trib,rliitor 
fu*{iilor lor sunt publice qi polfi supuse monitorizlrii

cetaJenilor.

J.

4.

7.

8.



.l

Termenii gi expresiile de mai jos au urmStoarele semnifica1ii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numit[ intr-o functie in

autoritd{ile qi institutiile publice in condiliile Legii nr.5312003, cu

modificlrile qi completdrile ulterioare;
b) funcJie - ansamblul atribuliilor gi responsabilitSlilor stabilite de autoritatea

sau instituJia publicd, in temeiul legii, in flrqa postului;

c) interes public - acel interes care implicl gararfiarea 9i respectarea de c[tre

institulille gi autoritdJile publice a drepturilor, tiberti{ilor qi intereselor

legitime ale cet[{enilor, recunoscute de Constitulie, legislaJia internl 9i

tratatele interna{ionale la care Romdnia este parte, precum 9i indeplinirea

atribufiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienJei, eficacitA{ii 9i

economicitSjii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avarfiaj material sau de alti nafur[, urm6rit ori objinut,

in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru allii, de cdtre personalul

contractual prin folosirea reputaliei, influienJei, facilitdJilor, relatiilor,

informajiilor la care are acces, ca urmare a exercit[rii atribuliilor funcfiei;

e) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal,

direct ori indirect, al artgajatului contractual contravine interesului public,

astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta independenla gi imparfialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a indatoririlor care

ii revin in exercitarea funcJiei delinute;

f) informafie de interes public - orice informaJie care priveqte activitiJile sau

care rezultd din activitlJile unei autoritdJi publice ori institutii publice,

indiferent de suportul ei;
g) informalie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand

identificatl sau idiltificabild.

IT. NORME GENERALE DE CONDUITA PNOTESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

l. Asigurarea unui serviciu public de calitate;

in exercitarea funcliei personalul contracfual are obligaJia de a avea un

comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condifiile legii,transparenla

administrativd, pentru a cdgtiga qi a menline increderea publicului in integritatea,

imparfialitatea gi efic acitatea autoritd]ilor I i instituJiilor pub lice.

2. Respectarea Constitutiei si a leeilor;
AngajaJii contractuali au obliga\ia-ca, prin actele gi faptele lor, s[ respecte

Constitu{ia, legile {6rii gi sd aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor

legale, in conformitate cu atribu{iile care le revin, cu respectarea eticii

profesionale.



3.

a. - Personalul contractual are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
autoritltii sau institu(iei publice in care igi desfigo ard ictivitatea, precum'qi d. 

" 
,"

abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

b. - Angaja{ilor contractuali le este interzis:
1. sI exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legafurd cu

activitatea autoritalii sau instituliei publice in care igi desfagoarl activitatea, cu
politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

2. sd,facd, aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi
in care Consiliul local sau primarul comunei Costuleni, judelul Iaqi are calitatea de
parte, dacd nu sunt abilitafi in acest sens;

3. sd, dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii
decdt cele prevlzute de lege;

4. sL dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea funcfiei, dacd
aceast[ dezv[luire este de naturd sI atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institufiei ori al. ,rro, funcfionari publici sau angajali
contracfuali, precum gi ale persoanelor frzice sau juridiie;

5. sd acorde asistenti gi consultanld persoanelor fizice sau juridice, in
vederea promov[rii de acfiuni juridice ori de altd naturd imfotriva ,tutolri .uu
consiliul local ori primarului comunei costuleni, judeful Iagi

Prevederile alin. b. Punctel e l-4 se aplicl qi dupn incetarea raportului de
muncd pe o perioadd de 2 ani.

Prevederile prezentului cod de conduiti nu pot
de la obliga[ialegald a personalului contractual di a
public celor interesafi,.in conditiile legii. .

4._Libertatea opiniilor
In indeplinirea atribu{iilor de serviciu angajalii contractuali au obliga}ia de

atea dialogului cu
judeJul Iaqi.
a respecta libertatea

onsiderente personale.
ntractual trebuie s[ aib6 o atitudine

conciliantd 9i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de p6reri.

5. Activitatea publicd
Relafiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre persoanele

desemnate in acest sens de cdtre primarul comunei costuleni, judelul Iagi, in
condifiile legii.

fi interpretate ca o derogare
furniza informaJii de interes



Angajalii contractuali desemnaJi s[ participe la activitd{i sau dezbateri
publice, in calitate oficiali, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare
incredinJat de primarul comunei Costuleni, judeful Iagi.

in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, angajaJii contractuali pot
participa la activitlJi sau dezbateri publice, avdnd obligaJia de a face cunoscut
faptul c[ opinia exprimat[ nu reprezintd punctul de vedere oficial al institu]iei
publice.

6. Activitatea politicd
in exercitarea funcliei deJinute, personalului contracfual ii este interzis:
a) s[ participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd fumizeze sprljin logistic candidaJilor la funcJii de demnitate public[;
c) si colab oreze, atdt in cadrul relaliilor de serviciu, cdt gi in afara acestora,

cu persoanele frzice sau juridice care fac donalii ori sponsorizdri partidelor
politice;

d) sI afigeze in cadrul autoritlJilor sau instiuiilor publice insemne ori
obiecte inscripJionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

7. Folosirea imaginii proprii
in cosiderarea funcliei pe care o de{ine, personalul contractual are obliga{ia

da a nu permite lutilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdJi comerciale, precum qi in scopuri electorale.

8. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
in relaJiile cu .personalul Consiliului local gi al primdriei comunei

Costuleni, judeful Iaqi, precum gi cu persoanele ftzice sau juridice, angajalii
contractuali sunt obligati sI aibd un comportament bazat pe respect, bun[-credinJ6,
corectitudine gi amabilitate.

Personalul contractual are obligaJia de a nu aduce atingere onoarei,
reputaJiei gi demnititii persoanelor din cadrul instituliei in care lucreazd,, precum gi

ale persoanelor cu care intrl in legafurd in exercitarea funcliei, prin:
a. intrebuinlarea unor expresii j ignitoare;
b. dezvdluirea aspectelor vieJii private;
c. formularea unor sesizlri sau pl6ngeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine imparfial[ gi justificatd
pentru rezolvarea clard qi eficient[ a problemelor cet[lenilor. Personalul
contractual are obligatia sd respecte principiul egalitd{ii cetdJenilor in fa{a legii gi a
autoritdtii publice, prin:

a. promovarea unor solu{ii coerente, conform principiului'tratamentului
nediferen{iat,raportate la aceeaqi categorie de situalii de fapt



b. eliminarea oriclrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
na{ionalitatea, convingerile religioase gi politice, starea material[, s[ndtatea,
vdrsta, sexul sau alte aspecte.

9. Conduita in cadrul relatiilor internationale
Personalul contractual care reprezirfid Consiliul local sau primdria comunei

Costuleni, judeful Iaqi, in cadrul unor organizalti internalionale, institufii de

inv6![mdnt, conferinle, seminarii gi alte activitd{i cu caracter internalional are

obligatia sI promoveze o imagine favorabili tirii gi autoritdtii sau institutiei
publice pe care o reprezintd.

tn relaliile cu reprezentanJii altor state, angaja[li contractuali au obliga{ia de

a nu exprima opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute internafionale.
tn deplasdrile in afaru \drii, personalul contractual este obligat sd aibd o

conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol gi s[ respecte legile gi obiceiurile

tdrii gazdd.

10.

Angajatii contractuali nu trebuie sI solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitalii sau orice alt avarfia| care le sunt destinate personal, familiei,
p[rinjilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut rela{ii de afaceri sau de natur6
politic6, care le pot influenta imparfialitatea in exercitarea funcJiilor publice
de{inute ori pot constitui o recompens[ in raport cu aceste functii.

11. Participarea la procesul de luare a deciziilor
in procesul de 

'luare 
a deciziilof angaja\Ii contractuali au obligalia sd

ac\ioneze conform prevederilor legale gi s[ igi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat gi imparfial.

AngajaJii au obliga{ia de a nu promite luarea unei decizii de citre
autoritatea sau institulia publicl, de cdtre alli functionari publici, precum gi

indeplinirea atribuJiilor in mod privilegiat.

12. Obiectivitate in evaluare
in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere, arrgaja[ii

contractuali au obligalia sd asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contracfual din subordine.

Personalul de conducere are obliga{ia si examineze gi si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din
subordine, afunci cdnd propune ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri
sau eliberdri din func{ii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzAnd orice formd de favoritism ori discriminare.



Personalul de conducere are obligaJia de a nu favoiza sau defavoriza
accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate, etc.

13. Folosirea abuziv[ a atributiilor functiei detinute
Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atribuJiile funcJiei

de{inute in alte scopuri decdt cele previzute de lege.
Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de

participare la anchete ori acliuni de control, personalul contractual nu poate urmlri
oblinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

Angaja{ii contractuali au obliga\ia de a nu interveni sau influenJa vreo
anchetd de orice naturi, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea
funcJiei pe care o deJin.

Angajafii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajali
contractuali sau functionari publici si se inscrie in organizatii sau asocialii,
indiferent de nafura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promildndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

14. Utilizarea resurselor publice' Personalul este obligat s[ asigure ocrotirea propriet6]ii publice pi private a
statului qi a unit[tilor administrativ-teritoriale, s5 evite producerea oriclrui
prejudiciu, acJion6nd in orice situalie ca un bun proprietar.

Personalul are obligafia sd foloseasci timpul de lucru, precum gi bunurile
aparfin6nd autorit[tii sau institutiei publice numai pentru desfEgurarea activitdlilor
aferente funcliei detinute.

Personalul trebuie sd propun[ gi sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea util5 qi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului care desftqoard activit[1i publicistice in interes personal sau
activitd{i didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica
autoritdJii sau a instituliei publice pentru realizarea acestora.

15.

Orice angajat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea
comunei Costuleni, judeful Ia;i, supus vdnzlrii in condi{iile legii, cu excepJia
urm[toarelor caztxi:

a) cdnd a luat cunogtinfI, in cursul sau ca urnare a indeplinirii atribuliilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care trrneazd, si fie vdndute;

b) cdnd a participat, in exercitarea atribu{iilor de serviciu, la organizarea
v dnzarii bunului respectiv;

c) c6nd poate influenla operaliunile de vdnzare sau cdnd a obJinut informalii
la carc persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut accesi



Dispozitiile primului aliniat se aplicd in mod corespunzltor gi in cazul
concesionirii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea comunei Costuleni,
judeful Iaqi.

Angajafilor le este interzisl furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
comunei Costuleni, judeful Iaqi, supuse operaJiunilor de vdtuare, inchiriere sau
concesionare, in alte condilii decdt cele previzute de lege.

Dispoziliile alin. a - c se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul rcalizdrii
tratrr;actiilor prin interpus sau in situafia conflictului de interese.

III. RASPT]NDEREA

incllcarea dispozi{iilor prezentului cod de conduitd afiage rlspunderea
disciplinar[ gi sau patrimoniald (in cazurile in care, prin faptele slvirgite cu
incdlcarea normelor de conduit[ profesional6, se aduc prejudicii persoanelor frzice
sau juridice).

Prevederile prezentului cod de conduiti se completeazl cu dispozi{iile
generale din Legea nr. 47712004 privind codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdJile gi instituJiile publice, precum gi cu cele din Legea nr.
5312003 privind Codul muncii, acfializatl,.

SECRETARPRE$EDINTE DE $EDIN?{
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