ROMANIA
JUDETUL 1ASI
PRIMARIA COMUNEI COSTULENI

DISPOZITIA NR, (42
i 120624017
cu privire la aprobarea Codului de conduita a personalului contractual
din cadrid Aparatului de specialitate al primaralui comunei Costuleni, judetul Tasi

Primarul comunei Costuleni . judeiul Tasi. Dodan Minca |

Avind in vedere referatul inregistrat numdrul 3233/12.06.2017 al scerctarulw
comunei Costuleni. prin care solicitd  aprobarca;  Codului de conduita al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primaralui comunei Costuleni, judeiul
lasi ™.

Examinand prevederile legale in materie, respective - 1.egca nr. 4772004 privind
Codul de conduna a personalului contractual din autoritdjile si institutiile publice: Fegii nr,
3342002 @ bibhoteeilor: Legii nr, 2152000 a administratici publice locale. republicata:
Log. 322003 privind transparenta decizionald in administratia publicd . republicata :

In temeinl prevederilor art. 68 din Legea nr, 215/2001 a administratici publice
locale, republicata :

DISPUNE

ART.1. (1)5e aproba Codul de conduitd a personalului contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului comunei Costuleni, judetul lasi, astfel cum este
prevazut in Anexa nr. 1 la prezenta dispozitie .

(2) Incepiand cu data intrarii in vigoare a prezentei dispozifii se abrogd orice alta
dispozitic contrari.

ART. 2. Preventa dispozilic se vor comunica :

Institutier Prefectulur Judetulu lasi
Primarului comuncei:
- Functionarilor publici din cadrul Aparatului de specialitae al primaralun

PRIMARK. A tzcasd pentro legalitate .
SECRETAR.
ANCHIDIM T OREDANA S MANLEFLA




Anexa la Dispocigia nr, 179 din 12.06.2017

CODUL DECONDUITA
A PERSONALULUT CONTRACTU AL

DIN CADRUL APARATULUT DESPECIALITATE AL PRIMARULLT
COMUNEI COSTULEN]




Normele de conduita profesionali prevazate fnooprecentul cod sunt

obligatorii pentru personalul contractual din cadral aparatudui de specialitate
al primarului comunei Costuleni, Judegul Tasi i suni previgute in Legea nr.,
7708.11.2004 privind codul de conduiti o personalului contractual din
awtoritafile si institugiile publice de interes local,

I OBIECTIVE, PRINCIPH, TERMEN]

Prezemul cod reglementeaza normele de conduiti profesionald necesare

realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare mentimerii unui
inalt nivel al prestigiului Consiliului local sioprimdrici comunei Costuleni. judequl
lasi si al personalului contractual. cultivarea unuj climat de incredere si respect
reciproe intre cetiteni si personalul contractual,

vis

{1

Principiile care reglementearsd conduitn profesionald sunt urmitoarele:
rioritatea interesulut public  personalul contractual are mditorirea de o
considera mieresul public mai presus decal imteresul persanal. in exercitarea
atributiilor funelivi:

Asigurarca coalitatii de tratament al cetafentlor in_ffa awtoritdii siinstitugiei
publice — personalul contactual are indatorirea de 2 aplica acelasi regim juridic
i situagin identice sau similare:

Protesionalismul - personalul contactual are obligatia de a indepling atributiile
de serviciu cu responsiibilitate. competenta. corectitudine sheonstimeiositate;
mparpialitatea i nediseriminarea - personalul contactual are obligatia sa aiba
o atitudine obicctivi, neutrd Tagd de orice interes palitic. religios sau de alia
maturd. inexercitarea atributiilor funcici:

Integritatea morald - personalului contactual §i este interzis si solicite sau sa
aceepte. diveet oriindirect. pentru sine sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneliciu moral sau material;

Libertatea gandini §i a exprimdri - personalul contaetual poate sd-si exprime si
syt fundamenieze opiniile. cu respectaren ordinii de drept sioa bunclos
MOTay uri:

cinsten st corectitudinea  in exercitaren tunctict si in indeplinirea atributiilor
de serviciu. personalul contractual trebuic sa e de buna-credingii si sa
actioneze pentra indeplinirea conforma a atribugiilor de serviciu:

deschiderca s transparenta activitagile destisurate de personalul contactual in
exercitarea atribugiilor functitlor lor sunt publice si por 17 SUPUSC Momitorizari

celilentlor,

Termenii gi expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:




Personalul contractual are oblisatia de o nu lolosi atributiile funetic
detmute i ale scopuri decit eele prevazute de lepe,

Pron activives de Juare a deciziilor, de consilicre. de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control. personalul contractual nu poate Ui
obtinerca de foloase sau avantaje in interes personal or producerca de prejudicii
materiale sau morale altor persoans,

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau inlluenta vreo
anchetd de orice naturd. din cadrul institutici sau din aliara acesteia, in considerarea
functict pe care o degin,

Angajagii - contractuali au obligatin de o nu o impune  altor angajali
contractuali sau functionari publici si se inscrie in organizatii sau asockagii.
mdiferent de natura acestora. ori de o nu le sugera acest lueru, promiindu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale,

L4, Utilizarea resurselor publice

Personalul este obligat sa asigure ocrotiren propriciatii publice si private a
statulur stoa unitdgilor administeatis -teritoriale, sd evite producerea oricirui
prejudicin. actiondnd in oriee situatic caun bun proprictar,

Personalul are obligagia sa toloscased tmpul de lueru. precum si bunurile
apariinand autoritdyii sau institagici publice numai pentru desBsurarca activitagilor
alerente functiei detinute.

Personalul trebuie sa propuna si si asigure. potrivit atibutiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale,

Personalului care destisoard activitayi publicistice in interes personal sau
actividti didactice ioeste interzis sa foloseascd timpul de lueru ori logistica
autoridagin sau o institugicd publice pentru realizarea acestora,

I5. Limitarca participarii la achizitii, concesiondri sau inchiricri

Orice angajat contractual poate achizitiona un bun allat in proprictaten
comunei Costuleni. judetul lasic supus vingieii in condigiile legii. cu exeeplia
urneitoarelor cazuri:

i) cand o luar cunostingd, in cursul sau ca urmare o indeplinieii atribugiilor
de servici, despre valoarca ori calitatea bunurilor care urmensi sa He vandute:

b) cind o participat. in excrcitaren atributiilor de serviciu la organizarea
vimzarii bunului respectiv:

¢ cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a objinut informatii
fa care persoancle interesate de cumpdrarca bunului nu au avut acees.

[ispozitiile primului aliniat se aplicd in mod corespunzitor si in cazul
coneesiondrii sau inchirierii unui bun allat in proprictatea comunei Costuleni.
Judetul Tasi.,

Angajatilor le este mterzisa lurnizarea informatiilor referitoare Ia bunurile
comunei Costuleni. judetul lasi. supuse operatiunilor de viinzare. inchiriere sau
comeesionare, 1 alte condigin deeat cele previzute de lepe.




al personal contractual ori angajat contractual — persoana numitd intr-o funetic in
autoritatile st nstitafiile  publice i conditiile  Legii 0332003, cu
moditicirile si completarile ulierivare:

b) functic  ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea
si institutia publica. in temeiul legii. in (sa postului:

¢} interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarei de catre
mstitutiile si aworitagile publice a drepurilor. libertdgilor si intereselor
legitime ale cetdenilor. recunoseute de Constitagice. legislatin interna 5
tratatele internationale la care Romania este parte, precum si imdeplinires
attbugitlor de serviciu, eu respectarea principiilor clicieniel, elicacitatii si
ceonomicitiyi cheltuirti resursclor:

dhinteres personal  oriee avantag material sau de altd naturd, urmarin ori obtinut,
i mod direet sau indireet. pentru sine or pentru altii, de ciie personalul
contractual - prin folosirea reputagici. influtenter,  facilitagilor.  relatiilor.,
informatiilor la care are acees, ca urmare a exercitirii atributiilor funetici:

<) conflict de interese — acea situatic sau imprejurare in care interesul personal,
direet ori indirect. al angajatului contractual contravine interesului public,
astlel incat afectensd sau ar putea alecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obicctivitate a indatoririlor care
Irevin in exercitarea funetici detinute:

) informagie de mteres public  orice inlormatic care priveste activitatile sau
care revultd din activitdfile unei autoritdfi publice ori institutii publice,
mnditerent de suportul ¢i:

g) anformatic cu privire la date personale  orice informatic privind o persoani
entificatd sau identilicabili,

ILNORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRACTUAL

. Asigurarea unui seryiciu public de calitate:

In exereitaren funciici personalul contractual are obligagia de a avea un
comportament prolesionist. precum si de a asigura. in conditiile legiitransparenta
adnministrativi. pentru a castiga $1 a menfine increderca publicului in integritatea.
impartialitaten si chicacitatea autoritdtilor si institutiilor publice.

2, Respectarea Constitugict sioa legilor:

Angajatii contractuali au obligatia co. prin actele si faptele lor, sd respecte
Constituizn legile (arii 183 actionesze pentru punerca in aplicare a dispovitiilor
fegale. in conformitate  cu atributiile care e revin, cu respectarea cticii
profesionale.

3D oiahiea tgd de autoritdgile sioinstitugiile publice.




a. - Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul
toriagin sau institugici publice in care isi destlisoard activitatea, precum si de g se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicti imaginii sau intereselor
fegale ale acestan

b, - Angajatilor contractuali le este interzis:

L. sd exprime in public aprecicri necontorme cu realitated in fepaturi cu
activitatea autoritdti sau mstitugici publice in care isi destisourd activitaten, cu
poltticile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual:

- 5d Laed apreeieri in legaturd cu litigiile allate in curs de solutionare §i
in care Consilinl local sau primarul comune] Costuleni. judeul Tasi are calitatea de
parte, dacd nu sunt abilitagi in acest sens:

3. sit dezvaluie informatii care nu au caracter public. in alie conditii
decat eele prevazute de lepe:

488 desvaluie informatiile la care au acees in exercitared funclici. daca
decasti desviiluire este de naturd s atraga avantaje necuvenite ori si prejudicicse
magines sau dreptarile institugicn ori ale unor luncpionari publici sau angajayi
contractuali, precum sioale persoancelor lizice sau juridice:

Nosidacorde asislentd si consultangd persoanclor iziee sau Juridice. in
vederca promoyarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statulul siu
Consiliul Tocal ori primarului comunei Costuleni. Judetul lasi

Prevederile alin. b, Punctele 1-4 se aplica si dupd incetarca raportului de
munei pe o perioada de 2 ani.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot 11 interpretate ca o derogare
de o obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesali. in conditiile legii.

4. Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au ohligatia de
a respecta demnitaten funeticn detinute. corclind  libertatea dialogului cu
promovarca intereselor Consiliului local 5i comunei Costuleni. judeul lasi,

In activitaten lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertaten
opiniifor gide anu se Bsa infTuienqati de considerente personale.
I exprimare opiniilor. personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine
conciliantd §i sa evite generarca contlictelor datorate schimbului de pirer,

3 Aclivitatea publics

Relatiile cu mijloacele de informare in masia se asigwd de catre persoanele
desemnate inacest sens de citre primarul comunei Costuleni. Judetul lasi. in
condigiile legii.

Angajatii contractuali desemnali sd participe la activitai sau dezbateri
publice. in calitate oficiald. trebuie sa respecte limitele mandatului de representare
meredintat de primarul comunei Costuleni. judetul Tasi.




In carzul in care nu sunt desemnali in acest sens. angajatii contractuali pot
participa laactivitdli sau dezbateri publice. avind obligatia de a face cunoscut
aptul ¢ opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al mstitugic
publige.

O, Activitaten politiea

In exercitares functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de Tonduri pentru activ itatea partidelor politice:

b sit furnizese sprijin logistic candidatilor 1y lunctin de demmitate publica:

CIsd colaborese, atit in cadrul relagiilor de ser icin, et s alara acestor,
cipersaancle Niziee sau jundice care Tae donatii ori sponsorizire partidelor
politice:

d} sa aliseze in cadrul autoritagilor sau institutiilor publice insemne ori
obiecte inseriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
deestor.

7. Folosirea imaginii proprii

ln cosiderarca tunetic pe care o define. personalul contractual are obligatia
di o nu permite utilizarca numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdyi comerciale. precum si in seapurt electorale.

8. Cadrul relagiilor in exercitaren atributiilor tunctici

In relagiile cu persanalul Consilivlui local i ol primarici comune
Costulenic qudetul lasic precum siocu persvancle lizice sau juridice. angajatii
contractuali sunt obligagi sa aibit un comportament bazat pe respect. buni-eredinga.
corcetitudine si amabilitate,

Personalul contractual are obligatia de o nu aduce atingere  onoarel.
reputatici si demnitaii persoanclor din cadrul institutici in care lucreaza, precum si
ale persoanclor cu care intrd in legaturd in exercitarea functici. prin:

actrebuingarea unor expresii jignitoare:
b. dezviluirea aspectelor vietii private:
¢ formularea unor sesizar sau plingeri calomnioase,

Personalul contractual trebuic sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarca clard sio elicienta a problemelor  cetitenilor.  Personalul
contractual are obligatia si respecte principiul cealitiyi cetatenilor in g legii sia
autoried publice, prin:

dopromovarca unor solutii coerente. contorm principiului tratamentului
nediferentiat. raportate Lo acecasi categorie de situagii de fapt

b climinarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nagionalitatea. convingerile religioase i politice. starca materiald. sanitatea.
varsti. sexul sau alte aspecte.




Yo Conduita in cadral relagiilor mlernaionale

Personalul contractual care reprezinta Consiliul loeal sau Primarit comunei
Costulent, judetul Tasi, in cadrul unor organizatii internationale. instituii de
I aamant. conleringe. seminarii si alie Actv L cu caracter international ure
obligaia sa promovese o imagine favorabili Fril 5t autoritdgii sau institugici
publice pe care o represinia,

[n relagiile cu reprezentantii altor state. angajatii comractuali au obligatia de
dnuexprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale,

In deplasarile in alara tarii. personalul contractual este obligal sa aiba o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol 1 s respecte legile si obicciurile
Liar gavda.

L Interdictia privind aceeptarea cadourilor, ser iciilor shavantajelor
Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori si aceepie cadourt, servivii,
Bivorurt, invitagin sau orice alt avanag. care le sunt destinale personal, Familiei.
paringilor. prictenilor ori persoanclor cu care au avut relagii de ataeeri sau de naturd
politicii. care e pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste Tunctii.

| 1. Participarca la procesul de luare a deciziilor
In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa
actionese conform prevederilor legale si sa isi exereite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impariial.
Angajatii au obligatia de o nu promite luarea unei decizii de el
autoritaten sau - institugia publici. de catee alli functionari publici. precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat,

12, Obicetivitate in evaluare

In exercitare: atribugiilor specilice  funetiilor de conducere, angajagii
contractuali au obligatia sd asigure cealitatea de sanse si tratament cu privire la
desvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

Personalul de conducere are obligatia 53 examinese si si aplice cu
obicctivitate eriteriile de evaluare a competeniei prolesionale pentru personalul din
subordine. atunci cind propune ori aproba avansiri. promovéri. transterurt. numiri
sau ehiberdari din functii ori acordarca de stimulente materiale sau muorale,
excluzand orice Torma de favoritism ori discriminare,

Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza
aceesul ort promovarea in funciiile contractuale pe eriterii discriminatorii. de
rudenie, alinitate. ele.

I 3. Folosirea abuzivd a atvibutiilor functici detinute




Personalul comractual are obligatia de 2 nu (olos] atributiile functici
detinute in alte scopuri decit cele previzute de lege,

Prin activitatea de luare o deciziilor. de consilicre. de evaluare sau de
participare la anchete ori actiuni de control. personalul contractual nu poate urmiri
obtmerea de Toloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

Angajugin contractuali au oblisatia de o nu interveni sau infTuenta vreo
anchetd de oree naturd. din cadrul nstitugied siu din alira acestein. in considerarcy
lunetici pe care o dein,

Angajatii contractuali au obligatin de o nu impune  altor angajal]
contractuali sau Tunctionari publict sa se inseric in organizafii suu asociatii.
mdiferent de natura acestora. of de a nu le stgeri acest lueru, promigandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale,

14, Utilizarca resurselor publice
ersonalul este obligat si asigure ocrotirea proprictatii publice $1privite a
stitulul i a unitdtilor administrativ-teritoriale. s evite producerca  oricirui
prejudiciu. actiondand in orice situatic cu un bun proprictar.

Personalul are obligatia si foloseased timpul de lucru. precum si bunurile
apartmdand autoritdtii sau mstitugici publice numai pentry desisurare acti atlor
alerante [unepier detinute,

Personalul trebuic sa propund si sa asigure, potrivit atributitlor care i revin,
Tolosirea wild si elicientd a banilor publici. in conlormitate ey prevederile legale.

Personalului care destasoard activitat publicistice in interes personal sau
activitag didactice i este interzis si toloscascd tmpul de Tueru ori logistica
QuLOrIaLi sau o institugici publice pentru realizaren acestor,

l}

|5, Limitarea participdrii la achizifii, concesiondri sau inchirieri

Orice angajal contractual poate achizitiona un bun alat in proprictates
comunei Costuleni. judetul lasi. supus vinzarii in conditiile legii. cu exceplia
urmatoarelor cazur:

a) cand a luat cunostingd. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor
de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeard sa fie vandute:

b) wind a participat. in exercitarea atribugiilor de serviciu, 1y arganizarca
vanzarii bunulut respectiv:

¢) eand poate influenta operatiunile de vianzare sau cind o obfinu informati
Lo care persoancle interesate de cumpdraren bunului nu au asut acces.

Dispozitiile primulai alini se aplica in mod corespunzitor si in cazul
concesiondri s inchivierii anui bun aflat in proprictatea comunei Costuleni,
Judetul Tast.

Angajatilor e este interzisi Turnizarca mformatitlor reteritoare la bunurile
comuned Costuleni, judetul lasi. supuse operatiunilor de vinzare. inchiriere sau
concesionare. inalte condifii decat cele previzute de lege,

I
‘
I




Dispozigiile alin, o ¢ se aplica in mod corespunsitor sioin cazul realiziem
tranzactitlor prin interpus sau in situatia contlictului de interese,

1 RASPUNDERF A

Incilearca dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea
disciplinard si sau patrimoniald (in cazurile in care. prin faptele sivarsite cu
medlearca normelor de conduitd profesionald. se adue prejudicii persoanclor fiziee
s juridice ).

Prevederile prezentului cod de conduity se completeasi cu dispozifiile
generale din Legea nee 4772004 privind codul de conduita o personalului
contractual din autoritatile si institagiile publice. precum siocu eele din Legea nr,
53 2003 privind Codul muneii. actualizmi,

PRIMAR SECRETAR
DODAN MIRICA ANCHIDIM LOREDANA MANUELA




