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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI COM. COSTULENI, iIN VEDEREA

ASIGURARII TRANSPARENTEI VENITURILOR SALARIALE, CONFORM ART. 33 DIN
LEGEA - CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN
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FONDURI PUBLICE

1.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA- indemnizatii stabilite conform Anexei IX, lit. C, din Legea nr. 153/2017

Nr. Functia Coeficient Salariu de baza (lei)
crt.
1 | PRIMAR 5 10400

2 | VICEPRIMAR 4 8320
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2. FUNCTII PUBLICE- salarii stabilite conform art. 11 din Legea 153/2017 si

Nr. | Functia publica Gr. Gradati | Salariu de Majorare Salariu de baza
crt. Profesional |a baza (le1) 10% CFP
de de executie
conducere
1 Secretar - - -
general 8112 - 8112
2 - Inspector Superior S 6345 - 6345
3 - Inspector Asistent 5 5827 - 5827
| Asistent |3 5547 5547
| Asistent 2 5283 - 5283
Asistent 0 4680 - 4680
4 - Consilier Asistent 2 5283 528 5811
juridic
5 - Referent Superior 4 5938 594 6532
6 - Referent Principal 5 5050 - 5050
7 - Referent Asistent 3 4561 - 4561
0 3848 - 3848

CL nr. 74/20.12.2018




3. FUNCTII CONTRACTUALE - salarii stabilite conform art. 11 din Legea 15 3/2017 si HCL nr. 4

Nr. | Functia contractuala Treapta/gradul de | Gradatia Salariu de baza (lei)
et salarizare
de de executie
conducere
1 - Casier - 5 5050
2 Arhivar debutant 5 3885
3 - Sef SVSU - 5 5050
4 - Referent Tr.IA 5 5180
Tr. IA 4 5054
5 - Paznic - 3 3205
6 - Muncitor Tr. 111 3 3451
calificat
7 - Muncitor Fr. IV 0 2808
calificat
8 - Ingrijitor - 3 3205
0 2704
9 - Mecanic utilaj - 5 4144
10 - Consilier Tr.TA 0 4160
primar-referent
1 Asistent personal | - - 2527
- 3 2465
- 2 2348
- 1 2236
- 0 2080




In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , tabelul de
mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Primariei comunei Costuleni, cu urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;
b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv,
pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza cu 10%;

- personalul din cadrul Primariei com. Costuleni nu beneficiaza de sporuri ;

- nu s-au acordat premii /prime;

c¢)valoarea anuala a voucherelor de vacanti acordate pentru anul 2019-2020 este de 37 700 lei 5

d) valoare indemnizatiei de hrani si baza legala a acordirii acesteia : conform art. 18, alin (1) din
Legea nr. 153/2017, incepénd cu 1 ianuarie 2019 , personalul din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului beneficiaza lunar,de indemnizatie de hrana in cuantum brut de 347 lei , proportional cu cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara ;

(e) orice aite drepturi in bani si/sau
acestora; nu este cazul

(f) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora- nu este cazul
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