PRIMARIACOMUNEI COSTULENI
JUDETUL IASI
Nr. 1829 /29.03.2022

LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI COM. COSTULENI, IN VEDEREA
ASIGURARII TRANSPARENTEI VENITURILOR SALARIALE, CONFORM ART. 33 DIN
LEGEA - CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN

FONDURI PUBLICE

1.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA- indemnizatii stabilite conform Anexei IX, lit. C, din Legea nr. 153/2017

Nr. Functia Coeficient Salariu de baza (lei)
crt.

1 | PRIMAR 5 10400

2 | VICEPRIMAR 4 8320

a indemnizatiei in conformitate cu prevederile art .16, alin. 2 si 7 din Legea 153/2017

Primarul si viceprimarul beneficiazd de majorarea cu 25%
prin HG nr. 325/2018, pe perioada implementdrii unui

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si art. 6,lit. a din Regulamentul — Cadru aprobat
numar de 3 proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile



2. FUNCTII PUBLICE- salarii stabilite conform art. 11 din Legea 1 53/2017 si HCL nr. 15/24.02.2022

Nr. | Functia publica Gr. Profesional | Gradati | Salariu de Majorare Salariu de baza J
crt. a baza (lei) 10% CFP
de de executie
conducere
1 Secretar - - -
general 8112 - 8112
2 | Inspector Superior 5 6804 - 6804
Principal 5 6525 - 6525
Principal 2 5915 - 5915
Asistent 5 6248 625 6873
Asistent 4 6095 6095
Asistent 1 5394 - 5394
4 |- Consilier juridic | Principal 3 6211 621 6832
5 - Consilier achizitii | Superior 5 6804 - 6804
public
6 - Referent Principal 5 5415 - 5415
Asistent 4 5012 - 5012
Asistent 2 4657 - 4657




3. FUNCTII CONTRACTUALE - salarii stabilite conform art. 11 din Legea 1 53/2017 si HCL nr. 15/24.02.2022

Functia contractuala Treapta/gradul de Gradatia Salariu de baza (lei)
Nr. salarizare
crt.
de conducere | de executie
1 - Casier - 5 5415
2 Arhivar Tr. I 5 4721
3 - Sef SVSU - 5 5415
4 - Referent TrJA 5 5554
5 - Paznic - 3 3436
6 - Muncitor calificat Tr.1 3 3964
Tr.JII 3 3700
7 - Ingrijitor - 3 3436
1 3116
8 - Mecanic utilaj - 5 4443
9 - Consilier primar- consilier Gr.IA 1 5274
10 - Sofer Trl 3 4491
1 Asistent personal - 5 2875
- 4 2804
- 3 2735
- 2 2605
- 1 2550
- 0 2550




In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , tabelul de
mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Primariei comunei Costuleni , cu urmétoarele precizari:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunari, conform tabelului de mai sus;
b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv,
pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%;

- personalul din cadrul Primdriei com. Costuleni nu beneficiazi de sporuri ;

- personalul care face parte din echipele de implementare si derulare a proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiaza de majorare salariald in functie de timpul efectiv lucrat, evidentiat in
fisele de pontaj ( art. 16 alin. 1 din Legea nr.153/2017 , art. 4 din Cap.II al HG 325/2018 , dispozitii
primar);

- nu s-au acordat premii /prime;

¢) in anul 2021 nu s-au acordat vouchere de vacanta ;

d) valoare indemnizatiei de hrana si baza legala a acordarii acesteia : conform art. 18, alin (1) din
Legea nr. 153/2017, incepénd cu 1 ianuarie 2019 ., personalul din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului beneficiaza lunar,de indemnizatie de hrand in cuantum brut de 347 lei , proportional cu cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioard ;

(e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora; nu este cazul

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora- nu este cazul




