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	LISTA FUNCŢIILOR DIN CADRUL PRIMĂRIEI COM. COSTULENI  ,  ÎN VEDEREA ASIGURĂRII TRANSPARENŢEI VENITURILOR SALARIALE, CONFORM ART. 33 DIN LEGEA - CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE


       

	

	
	


1.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA- indemnizaţii  stabilite  conform Anexei IX, lit . C , din Legea nr. 153/2017 
	
	
	
	
	
	


	Nr. crt.
	Functia 
	 Coeficient 
	Salariu de baza (lei)

	1
	PRIMAR
	5
	16905 
	

	
	
	
	

	2
	VICEPRIMAR
	4
	13524
	



	
	
	
	
	
	






						
2.FUNCTII PUBLICE- salarii stabilite conform art. 11 din Legea 153/2017 şi HCL nr. 39/26.06.2025 


	Nr. crt.
	Functia publica 
	Gr. Profesional
Clasa 
	Gradatia
	Salariu de baza (lei)
	Majorare 10% CFP 
	 Salariu  de bază 

	
	de conducere
	de executie
	
	
	
	
	

	1
	Secretar general 
	-
	-
	- 
	
	
	

	
	
	
	
	
	13200
	-
	13200

	2
	-
	Inspector 
	Superior
	5
	10067
	-
	10067

	
	
	
	Superior
	5
	10067
	-
	11577

	
	
	
	Principal
	5
	9656
	966
	10622

	
	
	
	Principal 
	5
	9656
	-
	9656

	
	
	
	Principal
	4
	9656
	-
	9656

	
	
	
	Principal
	2
	8753
	
	8753

	3
	-
	Consilier juridic
	Superior
	3

	13200
	1320
	14520

	4
	-
	Consilier achiziții public 
	Asistent
	2
	8381
	-
	8381

	5
	-


	Referent
	Superior 
	5
	8424
	-
	8424

	
	
	
	Principal
	4
	7817
	-
	7817

	
	
	
	Principal 
	2
	7264
	-
	7264 







3. FUNCŢII CONTRACTUALE - salarii stabilite conform art. 11 din Legea 153/2017 şi HCL nr. 55/7.11.2023
	
Nr. crt.
	Functia contractuala 
	Treapta/gradul  de salarizare 
	Gradatia
	Salariu de bază  (lei)

	
	de conducere
	de executie
	
	
	

	1
	-
	Casier
	-
	5
	8013

	2
	
	Arhivar
	Tr. II
	5
	6986

	3
	-
	Sef SVSU 
	-
	5
	8013

	4
	-
	Referent 
	Tr.IA
	5
	8218

	5
	
	Muncitor calificat
	Tr. I
	3
	7040

	
	-
	
	Tr. III
	0
	5610

	
	
	
	Tr. III
	4
	6815 

	6
	-
	Ingrijitor  

	-
	4
	6013
	


















	
	
	
	
	
	
	

	7
	-
	Mecanic utilaj
	-
	5
	7396
	

	8
	-
	Șofer 
	Tr.II
	4
	6815
	

	9
	-
	Asistent medical comunitar 
	PL
	2
	5216

	

	                        











	

	1
	
	Asistent personal 
	-
	5
	4050
	

	
	
	
	-
	4
	4050
	

	
	
	
	-
	3
	4050
	

	
	
	
	-
	2
	4050
	

	
	
	
	-
	1
	4050
	

	
	
	
	-
	0
	4050
	

	
















In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice , tabelul de mai sus cuprinde lista funcţiilor din  cadrul Primăriei comunei Costuleni ,  cu următoarele precizări:
a) salariul de bază,  indemnizaţia de încadrare sau indemnizaţia lunară, conform tabelului de mai sus;                                                  
b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora:
- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%;
- se acordă sporul de 15% personalului care se încadrează în prevederile  art. 22 din Legea 153/2017 ;
- asistentul medical comunitar beneficiază de spor pentru condiții deosebite reprezentând 7% din salariul de bază și indemnizatia în cuantum de 500 de lei acordată în conformitate cu prevederile art. 31 , alin.1, lit f – Anexa 2 din Legea nr. 153/2017 ; 
- personalul din cadrul Primăriei com. Costuleni nu beneficiază de alte sporuri ;
- personalul nominalizat pentru echipele de implementare și derulare a proiectelor  finanțate din fonduri europene nerambursabile beneficiază de majorare salarială în funcție de timpul efectiv lucrat, evidențiat în fișele de pontaj ( art. 16 alin. 1 din Legea nr.153/2017 , HG nr. 234/2023, dispoziții primar); 
- nu s-au acordat  premii /prime; 
[bookmark: _GoBack]c) valoare indemnizaţiei de hrană  şi baza legală a acordării acesteia : conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, începând cu 1 ianuarie 2019 ,  personalul din cadrul Aparatului de specialitate al primarului beneficiază   lunar,de  indemnizaţie de hrană în cuantum brut de 347 lei , proporțional cu cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară  ; 
(d) orice alte drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a acordării acestora:
     

   
                                                                    PRIMAR,
                                                            MIRICĂ DODAN



